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B 22. Vaihinger Ausbildungsmesse am Samstag (17. Januar) von 9.30 bis 13 Uhr — Berufe kennenlernen, Karrieremoslichkeiten erkunden, ins Gesprach kommen

Chancen und Orientierung in der Berufswelt

Vaihingen - Es ist wieder so weit: Am Sams-
tag (17. Januar) offnet die 22. Vaihinger Aus-
bildungsmesse von 9.30 Uhr bis 13 Uhr ihre
Tiiren in der Stadthalle sowie im Foyer der
Ferdinand-Steinbeis-Realschule.

Breites Spektrum an beruflichen Moglich-
keiten wird prasentiert

Mit insgesamt 55 Unternehmen und Insti-
tutionen aus Vaihingen und der Region pra-
sentiert die Messe ein breites Spektrum an
Ausbildungs- und Karrieremoglichkeiten.

Die Aussteller laden zu personlichen Gespra-
chen ein und geben praxisnahe Einblicke in
verschiedenste Berufsfelder — von Handwerk
und Technik tiber Kultur und Gestaltung bis
hin zu sozialen und sicherheitsrelevanten Be-
rufen.

Die Veranstaltung richtet sich in erster Li-
nie an Schiilerinnen und Schiiler, die sich mit
ihrer beruflichen Zukunft auseinanderset-
zen. Typische Fragen wie ,Welche Berufe
gibt es in meiner Wunschbranche?”, ,,Was er-
wartet ein Betrieb von Schulabgangern?”

oder ,Wie gestaltet sich der Alltag eines Aus-
zubildenden?” finden hier fundierte Antwor-
ten.

Besucherinnen und Besucher erwartet ein
beeindruckendes Angebot: Mit 88 Ausbil-
dungsberufen, 27 Studienmoglichkeiten und
zusatzlich 75 Bildungsangeboten der Bun-
deswehr erdffnet die Messe jungen Men-
schen und allen Interessierten eine Fiille an
Chancen und Orientierung in der vielféltigen
Berufswelt.

| 0 Irlu X |

Berufliche Orientierung: Zahlreiche Moglichkeiten der Berufsausbildung werden bei der Vaihinger Ausbildungsmesse in der Stadthalle, im Foyer der Fer-

dinand-Steinbeis-Realschule sowie im Hof vorgestellt. AufSerdem gibt es die Gelegenheit fiir personliche Gespriiche.

Foto: VKZ-Archiv/Banholzer

Ausbildungsmesse als Ort der Information
und den Erlebens

Ein besonderes Highlight der Messe sind
die praktischen Mitmach-Stationen. Hier
koénnen Jugendliche und andere Interessierte
typische Aufgaben aus unterschiedlichen Be-
rufsfeldern selbst ausprobieren und hautnah
erleben, welche Fahigkeiten gefragt sind.

Von handwerklichen Berufen tiber Kultur
und Gestaltung, Soziales, Umwelt und Wirt-
schaft bis hin zu Sicherheitsberufen, (Maschi-
nen-) Bau und Technik — hier ist fiir jeden et-

was dabei. So wird die Messe nicht nur zu ei-
nem Ort der Information, sondern auch zu ei-
nem Ort des Erlebens.

Willkommen sind tibrigens nicht nur Schii-
lerinnen und Schiiler. Auch Eltern, Lehrkraf-
te, Quereinsteiger sowie alle, die sich beruf-
lich neu orientieren mochten, sind herzlich
eingeladen. Der Eintritt ist frei.

Einen Flyer und digitalen Messeplan fin-
den Interessierte unter www.vaihinger-aus-
bildungsmesse.de. (pv)

B Ausbildung bei Dr. Hartmann Chemietechnik GmbH & Co. KG

Start in die Zukunft

Vaihingen - Als fithrender Experte fiir indus-
trielle Wasserbehandlung und Wasseraufbe-
reitung engagiert sich Dr. Hartmann Che-
mietechnik seit mehr als 90 Jahren fiir eine
nachhaltige Zukunft. Das Familienunterneh-
men beschiftigt tiber 100 Mitarbeitende in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
und arbeitet mit einer Vielzahl von Kunden
aus unterschiedlichsten Branchen zusam-
men.

Die Nachwuchskréfteentwicklung nimmt
dabei einen hohen Stellenwert ein. Aktuell
werden acht Auszubildende in kaufméanni-
schen und technischen Berufen ausgebildet.

Im Biirobereich bietet das Unternehmen
die Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
(m/w/d) fiir Biromanagement sowie zum/
zur Fachinformatiker/-in (m/w/d) fiir Sys-
temintegration an. In der Lagerlogistik wird
zum/zur Fachlagerist/-in (m/w/d) ausge-
bildet — mit der Moglichkeit, sich zur Fach-
kraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) weiterzu-
entwickeln. In der Anlagenproduktion und
im Aufiendienst gibt es die Ausbildung
zum/zur Umwelttechnologen/-in fiir Was-
serversorgung (m/w/d).

B el

Starte Deine Zukunft!

Die Auszubildenden starten mit einem ab-
wechslungsreichen Einfiihrungsprogramm
und werden sowohl fachlich als auch person-
lich gefordert — unter anderem durch regel-
mafige Feedbackgesprache, Workshops und
gemeinsame Projekte. Der verantwortungs-
volle Umgang mit der Ressource Wasser so-
wie der Einblick in innovative Technologien
wie das eigens entwickelte, onlinebasierte
Wassermanagementsystem spielen in allen
Ausbildungsberufen eine zentrale Rolle.

Dem Familienunternehmen ist zudem ein
gutes Betriebsklima wichtig, das durch Som-
merfeste, Weihnachtsfeiern und Teamevents
gestdrkt wird. Fiir die Auszubildenden gibt
es zusédtzlich einen Azubiausflug, der von
den Auszubildenden organisiert wird und
zusammen mit den Ausbildern stattfindet.

Auf der Vaihinger Ausbildungsmesse am
17. Januar konnen interessierte Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern und Lehrkréfte das Un-
ternehmen personlich kennenlernen. Auch
ein Praktikum zum Reinschnuppern in die
Ausbildungsberufe ist moglich. P)

Ausbildungsbeginn: September 2026

Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

* Lerne unsere vielseitigen kaufmannischen Unternehmensbereiche

hin zu Projektaufgaben.

IM HOCH- UND TIEFBAU
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Das Bauuntemehmean mit Tragition
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Potenzial entfalten.

Canaleser Str. 2
74372 Sersheim

Dr. Hartmann Chemietechnik GmbH & Co KG
UhlandstralRe 30, 71665 Vaihingen/Enz
www.dr-hartmann-chemie.eu

Stell dir vor, du kannst dein ganzes

Bei uns kannst du selbst entscheiden, wie
deine Zukunft aussieht. Entdecke deine
#GutePflegeAusbildung bei der EHS.

Pflegefachfrau/-mann (m/w/a)

Seniorenstift Haus im Schlésslesgarten
Pulverdinger StraRe 4
71735 Eberdingen-Hochdorf

Haus am Schldsslesbrunnen

\ Karl-Gerok-Stift
\ \\}  EichendorffstraRe 51 - |
71665 Vaihingen-—7=

kennen — von Angebots- und Auftragsmanagement iber Einkauf bis

* Du gestaltest aktiv mit, Gbernimmst Verantwortung in spannenden
Aufgaben und arbeitest mit modernen Tools.

Praktikum — Dein Einblick in die Berufswelt

«  Wir bieten Dir die Méglichkeit, unser Unternehmen im Rahmen eines
kaufménnischen oder technischen Praktikums kennenzulernen.

Informationen zur Ausbildung findest Du auf unserer Homepage:
&
chemie,

\V/

dr.hartmann

@ ® evongelische
Heimstiftung

direkt
pewerben

5
| % ‘g’?j&q

Gute Pflege.
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B Ausbildung bei Ensinger Mineral-Heilquellen GmbH

Ein Familienbetrieb

investiert in

Ensingen - Ensinger Sport, bekannt fiir
seinen aufiergewdhnlich hohen Gehalt an
natiirlichem Calcium und Magnesium,
gilt als Mineralwassermarke Nummer 1 in
Baden-Wiirttemberg. Seit seiner Griin-
dung 1952 hat sich das Familienunterneh-
men Ensinger zu einem der fiihrenden
Unternehmen der Getrdnkeindustrie im
Landle entwickelt.

Die Beliebtheit der Ensinger Getranke
wachst laut dem Unternehmen stetig wei-
ter und so entsteht derzeit auf dem erwei-
terten Firmengeldnde ein hochmodernes
Logistik- und Verwaltungszentrum. Die
etwa 180 Ensinger-Mitarbeitenden kon-
nen sich auf eine Arbeitsumgebung freu-
en, die modernes Design, digitale Ausstat-
tung und ein gesundes Raumklima ver-
bindet — ein Ort, an dem sich Leistung und
Zufriedenheit gleichermaflien entfalten
konnen.

Ensinger bietet Jahr fiir Jahr Ausbil-
dungspldtze in den verschiedenen Unter-
nehmensbereichen an. Jungen Menschen
wird somit die Moglichkeit geboten, in ei-
nem modernen Betrieb ins Berufsleben zu
starten. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf den Bereichen Logistik und Produkti-
on.

Eine Besonderheit im Bereich der Logis-
tik bietet Ensinger seit 2021: der Mineral-
brunnen bildet junge Menschen zum Be-
rufskraftfahrer im Giiterverkehr (CE Lo-

die Zukunft

gistiker/In 4.0) aus. Weiterhin kénnen
sich Jugendliche zum Fachlageristen oder
zur Fachkraft fiir Lagerlogistik ausbilden
lassen. Die logistischen Prozesse, die not-
wendig sind, um die Kunden mit Ensinger
Produkten beliefern zu konnen, sind zen-
traler Inhalt der Ausbildung.

Als Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
arbeiten die Auszubildenden im Produk-
tionsbereich und erlernen hier die ver-
schiedenen Abldufe des Abfiillprozesses,
der neuesten Qualitdtsstandards ent-
spricht. ,Unsere Auszubildenden diirfen
frith Verantwortung tibernehmen. Die
Ausbildungsbetreuer stehen den Auszu-
bildenden dabei mit Rat und Tat zur Seite.
Schon nach kurzer Zeit werden die Aus-
zubildenden so zu wertvollen Teammit-
gliedern und bringen frische Ideen und
neue Perspektiven fiir das Unterneh-
men.”, erklart Julia Herdeg, Personalrefe-
rentin bei Ensinger.

Informationen zu den Ausbildungsbe-
rufen bei Ensinger stehen auf der Internet-
seite www.ensinger.de im Bereich . Uber
uns” unter , Karriere”. Kurze Filme geben
einen ersten Einblick in den abwechs-
lungsreichen Alltag der Auszubildenden
bei Ensinger. Fiir das Jahr 2026 bietet En-
singer noch folgende Ausbildungsplitze:
Fachlagerist/In und Fachkraft fiir Lager-
logistik, CE Logistiker/In 4.0 sowie Fach-
kraft fiir Lebensmitteltechnik. P)
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Dein Ausbildungsbetrieb §
Seemuhle 17

71665 Vaihingen/Enz
Tel. 07042/23622
www.schmid-galabau.de |

rheimer StraBe 28-36 // 71665 Vaihingen-Ensingen
Telefon 07042 28 09-360 / www.ensinger.de

B Offen mit Spannungen umgehen — sachlicher, respektvoller und |bsungsorientierter Austausch

Konflikte gestalten statt vermeiden

s beginnt oft ganz unscheinbar: ein ge-

nervter Blick im Meeting, ein zu scharf
formulierter Kommentar in der Kaffeekiiche
oder eine E-Mail, deren Tonfall irritiert. Im
Trubel des Arbeitsalltags sind solche kleinen
Reibungen nichts Ungewdhnliches. Doch
wenn sie sich hdufen oder unausgesprochen
bleiben, entwickeln sie sich schnell zu hand-
festen Konflikten. Fiir viele wirkt das zu-
nédchst wie eine Bedrohung des Arbeitskli-
mas — tatsdchlich kann genau darin eine
Chance liegen. Denn richtig verstanden und
aktiv angegangen, bieten Konflikte die Mog-
lichkeit, Beziehungen im Team zu verbes-
sern, Rollen zu kldren und die Zusammenar-
beit auf ein neues Niveau zu heben.

Oft ist es nicht der offene Streit, der Teams
belastet, sondern das, was im Verborgenen
wirkt. Ein unterschwelliger Groll, schleichen-
de Kommunikationsprobleme, Riickzug aus
dem Austausch. Es wird weniger gefragt,
mehr vermutet. Vor allem in heterogenen
Teams, in denen unterschiedliche Arbeitssti-
le, Temperamente oder kulturelle Hinter-
griinde aufeinandertreffen, entstehen schnell
Missverstandnisse. Die gute Nachricht: Wer
frithzeitig erkennt, dass etwas nicht rund-
lauft, kann aktiv gegensteuern —bevor aus ei-
ner Meinungsverschiedenheit ein Dauerkon-
flikt wird.

Konflikte entstehen hédufig dort, wo Erwar-
tungen unausgesprochen bleiben oder Rollen
nicht klar definiert sind. Der Kollege, der als
unkooperativ wahrgenommen wird, fiihlt
sich vielleicht tibergangen. Die Teamleiterin,
die standig kontrolliert, steht moglicherweise
selbst unter Druck. Solche Dynamiken lassen
sich besser verstehen, wenn die Perspektive
gewechselt wird. Wer bereit ist, nicht nur auf

das Verhalten, sondern auch auf die mogli-
chen Beweggriinde zu schauen, kommt leich-
ter in ein kldrendes Gespréch. Dabei hilft es,
nicht mit Vorwiirfen zu reagieren, sondern
das eigene Empfinden klar und wertschat-
zend zu benennen. Auch kleine Verdnderun-
gen in der Gesprachskultur — etwa aktives
Zuhoren oder bewusstes Nachfragen — kon-
nen grofle Wirkung zeigen.

Nicht selten fithren gerade schwierige Si-
tuationen zu wichtigen Entwicklungsschrit-
ten. Teams, die gelernt haben, Spannungen
offen anzusprechen, arbeiten haufig nachhal-
tiger zusammen. Denn ein konstruktiv ge-
klarter Konflikt starkt nicht nur das gegensei-
tige Vertrauen, sondern auch die Fahigkeit,
kiinftige Herausforderungen besser zu meis-
tern. Fithrungskréfte spielen dabei eine ent-
scheidende Rolle: Nicht als Schiedsrichter,
sondern als Ermoglicher ehrlicher Gesprache
auf Augenhdhe. Auch im Alltag lohnt sich
der bewusste Blick auf eigene Reaktionsmus-
ter — besonders dann, wenn bestimmte Situa-
tionen oder Personen regelmédflig Stress aus-
losen. ,Wer Konflikte ignoriert, riskiert, dass
sie sich verfestigen. Wer sie aber erkennt und
anspricht, hat die Chance, daraus etwas Bes-
seres zu machen - fiir sich selbst und das
Team. Ein einfacher, aber oft {ibersehener
Tipp: Beobachten Sie, ob sich Ihr innerer Ton-
fall gegentiber bestimmten Kolleginnen oder
Kollegen verdndert. Das ist ein Signal, das
viele tibergehen”, erkldrt Petra Timm, Presse-
sprecherin des Personaldienstleisters Rands-
tad.

Die zentrale Erkenntnis: Konflikte lassen
sich nicht vermeiden, wohl aber gestalten.
Wer sie als Teil einer lebendigen Arbeitskul-
tur begreift, gewinnt nicht nur Klarheit, son-
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o Du bist gerne drauf3en? i
o Natur, Pflanzen, Technik und
ﬁ Menschen interessieren Dich?
L o Du packst zu,
wenn es darauf ankommt?
e AuUf Dich kann man
sich verlassen?

Dann komm zu uns
Landschaftsgéartnern!

BPR] \/erandere Deine Welt. Werde Landschaftsgartner*in.
" Ausfiihrliche Informationen rund um den Beruf
'E findest Du unter: www.landschaftsgaertner.com
B LA A AR

Bitte
b scannen

Eis il

dern auch neue Handlungsspielrdume. Statt
zu vermeiden oder zu eskalieren, lohnt es
sich, den offenen Austausch zu suchen -
sachlich, respektvoll und lésungsorientiert.
Denn jede Spannung birgt die Moglichkeit,
ein Stiick mehr iiber sich selbst und das Ge-
geniiber zu lernen. Und genau darin liegt ihr
grofiter Wert. (txn)

B Ausbildung bei Schmid GmbH

Traumberuf
im Grunen

RoBwag — Fiir junge Menschen, die lieber
drauflen in der Natur sind als am Schreib-
tisch, die Spafs am Gestalten und Lust haben,
im Team mit anzupacken, ist eine Ausbil-
dung zum/zur Landschaftsgértner/in genau
das Richtige. LandschaftsgértnerInnen ver-
binden Natur und Technik und arbeiten auf
den unterschiedlichsten Baustellen. In priva-
ten Gérten erfiillen sie dem Kunden nahzu je-
den Wunsch. Zum Leistungsumfang gehort
die Planung, Neu- und Umgestaltung von
AuBenanlagen, Dachbegriinungen, das An-
legen von Wassergiarten, Treppen, Trocken-
mauern, Wegen und Platzen aus Naturstein.
Palisaden, Pergolen und Ziunen. Wahrend
ihrer Ausbildung lernen die angehenden
LandschaftsgartnerInnen alles, was fiir die-
sen vielfiltigen Beruf im Griinen wichtig

ist. ()
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Evangelischer Kirchenbezirk
Vaihingen-Ditzingen

Wir sind Trager von 24 Ev. Kindergarten und

bieten zum 01.09.2026 in unseren
Einrichtungen Ausbildungsplatze zum

Weitere Informationen erhéltst Du unter:

ditzingen.de/

kindertageseinrichtungen

Besuche uns auch an unserem Stand auf der
Vaihinger Ausbildungsmesse am 17.01.2026
und informiere Dich Giber die verschiedenen
Ausbildungsgange. Wir freuen uns auf Dich!
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B Ausbildung bei der Sozialstation Vaihingen

Ein Arbeitsplatz mit
Wohlfuhlacharakter

Illingen - Als mittelstandische und familidre
Unternehmensgruppe mit mehreren strategi-
schen Standorten in Deutschland hat die eu-
ropaweit agierende Panther-Gruppe in der
Verpackungsindustrie ihren festen Platz -
seit 1902. Die Unternehmensgruppe besteht
neben der Muttergesellschaft Panther Packa-
ging GmbH & Co. KG mit Sitz in Tornesch
(bei Hamburg) aus insgesamt zehn eigen-
stindigen Unternehmen, eines davon ist die
Firma Stidwestkarton mit Sitz in Illingen/
Wiirttemberg. Mit einem Leistungsspektrum
von Wellpappe, Verpackungen, Displays
tiber Druckerzeugnisse bis hin zu mafsge-
schneiderten Serviceleistungen bewegt sich
Panther in einem grenziiberschreitenden, dy-
namischen Markt. Wachstumsorientierung
und Innovationsfreude haben den Erfolg bis
heute gesichert. Mit insgesamt rund 1300
Mitarbeitenden werden bei Panther flache
Hierarchien und kurze Entscheidungswege
gelebt. Es werde loyal, ehrlich und zuverlas-
sig miteinander gearbeitet, macht das Unter-
nehmen deutlich.

Beste Argumente fiir eine Ausbildung in der
Verpackungsindustrie

Es geht nichts ohne Verpackung, ohne eine
Warenprésentation im Supermarkt, ohne den
geeigneten Druck fiir Verbraucherinforma-
tionen — Ausbildungsberufe mit Zukunft!

Die Griinde liegen auf der Hand: Verpa-
ckungen und Displays werden immer bend-
tigt. Sie sind zwingend notwendig, um Ware
zu transportieren, zu schiitzen und vieles

mehr. Beispielsweise gelangen Produkte
ohne Verpackungen nicht in den Super-
markt, um den Menschen Lebensmittel zu-
ganglich zu machen. Deshalb sind Verpa-
ckungen aus Wellpappe nicht nur nachhaltig,
sondern auch systemrelevant. Die Verpa-
ckungsindustrie bietet Abwechslung, Kreati-
vitdit und technisches Know-how sind ge-
fragt. Es kommt nie Langeweile auf. Ein kla-
rer Vorteil bei Panther, und somit bei Siid-
westkarton in Illingen. Dort wird Wellpappe
hergestellt und vielfiltig weiterverarbeitet.
Wellpappe ist ein Kreislaufprodukt, denn sie
ist recyclingfahig und kann nach Gebrauch
wiederverwendet werden.

Ausbildung mit hohem Stellenwert

Die Ausbildung bei Stidwestkarton hat seit
jeher einen hohen Stellenwert. Die Unterneh-
mensgruppe nimmt sich viel Zeit fiir ihre
Auszubildenden. So konnen sie optimal ler-
nen, sich weiterentwickeln und sich am Ar-
beitsort wohlfiihlen. , Bei uns arbeiten wir
stets auf Augenhohe miteinander und jeder
ist Teil des Teams. So schaffen wir gemein-
sam nachhaltige Produkte fiir eine lebens-
werte Zukunft”, so die Firma weiter.

Weiteres erfahren Interessierte auch in ei-
ner Podcast-Folge aus der Reihe , Insights —
der Azubipodcast der IHK Nordschwarz-
wald”, in der einer der Auszubildenden den
Beruf des Packmitteltechnologen vorstellt.
Verfligbar ist der Podcast auf Spotify, Deezer,
Podigee und Apple Podcasts sowie beim
RSS-Feed der IHK. (p)

Gemeinsam stark fur Menschen

Vaihingen — Wer nach dem Schulabschluss
eine Aufgabe mit Sinn, Verantwortung und
Zukunftsperspektive sucht, sollte einen Blick
auf das derzeitige Ausbildungsangebot bei
der Vaihinger Sozialstation werfen. Abseits
von iiblichen Klischees erwartet kiinftige
Auszubildende ein tatkraftiges, engagiertes
Team, gute Stimmung und ein Arbeitsalltag
mit einer wichtigen gesellschaftlichen Bedeu-
tung.

Der mobile ambulante Pflegedienst in der
Friedrichstrafle 10 versorgt seit vielen Jahren
Menschen in Vaihingen und Umgebung -
von der ambulanten Krankenpflege im eige-
nen Zuhause tiber die Alltagsunterstiitzung
bis zur Betreuung élterer, pflegebediirftiger
Personen und der Hilfe fiir Angehorige. Das
Ziel ist, eine individuelle, liebevolle und pro-
fessionelle Pflege beziehungsweise Unter-
stiitzung zu bieten, die Wiirde und Mensch-
lichkeit vereint.

Besonders gefragt sind Auszubildende in
der generalistischen Pflegeausbildung (zum
Beispiel Pflegefachkraft m/w/d), bei der die
jungen Menschen alles lernen, was sie fiir die
Arbeit in der ambulanten Pflege und bei der
Unterstiitzung von Menschen im Alltag
brauchen. Dazu gehéren medizinische
Grundlagen, der Umgang mit Klientinnen
und Klienten bis hin zur modernen Doku-
mentation.

AuBerdem bietet ein Pflegeberuf bei der
Sozialstation viel Abwechslung. Statt jeden
Tag am selben Ort zu verbringen, sind die
Auszubildenden oft in Vaihingen und den
Stadtteilen, Eberdingen, Oberriexingen, Sers-
heim, Nussdorf und Hochdorf unterwegs.

Von Anfang an sind die BerufsanfangerIn-

Wir bilden aus (m/w/d)
*Packmitteltechnologe
*Maschinen- und Anlagenfihrer
*Industriemechaniker
*Industriekaufmann/-frau

Siidwestkarton GmbH & Co. KG
IndustriestraBe 7 = 75428 lllingen
+49 7042 282-141 -+ ausbildung@suedwestkarton.de

www.panther-packaging.com

Siidwestkarton

In der Verpackungsindustrie beruflich durchstarten

Die Panther-Gruppe:

eine familiengefiihrte Unternehmensgruppe mit fiinf Standorten in ganz Deutschland
Als fester Bestandteil der Verpackungsindustrie kimmern wir uns um das gesamte Spektrum:
von Verpackungen dber Displays, Druck bis zu maBgeschneiderten Serviceleistungen.

Wellpappe ist unsere Leidenschaft.

Besuche uns auf der
Ausbildungsmesse
in Vaihingen

zialkontakten auch
echte Dankbarkeit mit
sich bringt, denn Pfle-
ge beinhaltet duferst
wichtige soziale Tatig-
keiten.

Unterstiitzt und an-
geleitet werden die
Auszubildenden von
einem Team aus erfah-
renen und kompeten-
ten  Praxisanleiterin-
nen und Praxisanlei-
tern. Das Motto lautet
hier: ,Lernen, lachen,
anpacken — und dabei
Kohle verdienen, statt
nur zuzuschauen”.

Wer eine Zukunft im Pflegeberuf anstrebt, ist im Team der Sozialstation
Vaihingen in der Friedrichstrafle 10 herzlich willkommen.

nen nicht nur als stille Begleiter dabei, son-
dern diirfen gleich richtig mithelfen. Im
Team gilt, locker gesagt: ,Ned schwitza, ma-
cha! Labern kann jeder — hier wird ange-
packt”. Somit soll deutlich werden, dass tat-
kréftige Unterstiitzung in diesem Bereich
mehr z&hlt als grofie Worte ohne Bedeutung,.
Die kiinftigen Auszubildenden lernen dabei,
Schritt fiir Schritt mehr Verantwortung zu
iibernehmen und werden schnell zu wichti-
gen Bezugspersonen im Alltag von Pflegebe-
diirftigen und deren Familien.

Positive Zukunftsaussichten in der Pflege

Ein weiterer Pluspunkt ist, dass die Arbeit
neben der menschlichen Nihe und vielen So-

Sozialstation
Vaihingen an der Enz

Labern kann jeder — wir machen’s!

Hier gibt’s kein Klischee-Geddns, sondern echtes
Team, gute Vibes und 'ne Zukunft, die safe ist.

Lernen, lachen, anpacken - und dabei Kohle verdienen,
statt nur zuzuschauen.

Faire Bezahlung
Praxisnah & mit echter Unterstiitzung
Sicherer Arbeitsplatz - Liuft bei dir!

Alle Infos & Bewerbung:

sozialstation-vaihingen.de/jobs/ausbildung

Sozialstation Vaihingen an der Enz | Friedrichstrafte 10 | 71665 Vaihingen an der Enz

In diesem Arbeits-
feld er6ffnen sich posi-
tive Zukunftsaussich-
ten, wie zum Beispiel
gute Ubernahmechancen, verschiedene Fort-
bildungsmoglichkeiten oder ein wertschit-
zendes Arbeitsklima mit attraktiven Arbeits-
zeitmodellen. Wer also lieber macht statt re-
det und einen Beruf mit Zukunft, Teamgeist
und sozialer Bedeutung sucht, kann bei der
Sozialstation Vaihingen den richtigen Ein-
stieg finden.

Ausfiihrliche Informationen bekommen
interessierte Schulabgéngerinnen und Schul-
abgdnger bei der Pflegedienstleiterin Utta
Fietz bei der Sozialstation Vaihingen unter
Telefon (070 42) 1 89 63 oder per E-Mail un-
ter u.fietz@sozialstation-vaihingen.de, bezie-
hungsweise im Internet unter www.sozial-
station-vaihingen.de. (as)

Foto: as

Net schwatza,
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Eintritt frei!

B Tipps fur Berufstatige

B Ausbildung bei der Evangelischen Heimstiftung

Zukunftskompetenzen Pflege: Beruf fUr Herz und Verstand
im Wandel

achwissen allein reicht im Berufsalltag

langst nicht mehr aus. Heute sind digita-
le, soziale und adaptive Kompetenzen ge-
fragt. Doch welche Féahigkeiten zdhlen wirk-
lich —und wie gelingt eine gezielte Weiterbil-
dung, ohne sich im Dschungel unzihliger
Angebote zu verlieren? Viele berichten von
frustrierenden Bewerbungsprozessen: un-
klare Riickmeldungen, Absagen ohne Be-
griindung. Welche Fahigkeiten gefehlt ha-
ben, wird den Bewerbern nicht klar. Und wer
sich eigeninitiativ weiterbildet, steht vor ei-
ner Vielzahl dhnlich klingender Kurse. Wel-
che Qualifikationen sind tatsédchlich gefragt —
und lohnen sich langfristig?

Kl-gestiitzte Lernsysteme konnen hier Ori-
entierung bieten. Sie analysieren individuelle
Kompetenzprofile, gleichen diese mit aktuel-
len Jobanforderungen ab und schlagen pas-
sende Lerninhalte vor.

So konnen Weiterbildungsfahrplane mit
echten Perspektiven entstehen— fiir Arbeit-

nehmende wie fiir Unternehmen.

Besonders wichtig sind heute Fahigkeiten
wie der gezielte Umgang mit KI, Datenkom-
petenz, kritisches Denken, Kommunikations-
starke, Kreativitdt sowie Selbstorganisation.
Diese Skills entscheiden zunehmend tiber be-
ruflichen Erfolg. Klassische Bildungswege al-
lein reichen dafiir oft nicht aus — gefragt sind
praxisnahe Formate, Microlearning und Ler-
nen im Arbeitsalltag. Petra Timm, Presse-
sprecherin von Randstad, bringt es auf den
Punkt: ,,Wer KI sinnvoll nutzt und zugleich
empathisch im Team agiert, wird zur Schliis-
selfigur fiir Innovation. Mein Rat: Lernsitua-
tionen aktiv nutzen — zum Beispiel beim Tes-
ten neuer Tools oder im Austausch mit ande-
ren Abteilungen. So wird Kompetenz sicht-
bar.”

Arbeitnehmende, die gezielt in ihre Fahig-
keiten investieren, bleiben anschlussfdhig
und flexibel. Die Arbeitswelt verandert sich —
wer mitlernt, bleibt vorn. (txn)

Weiterbildung zahlt sich aus, wenn sie zu den eigenen Zielen passt. Wer gezielt in neue Kompetenzen

investiert, bleibt am Arbeitsmarkt gefragt.

Kreissparkasse Ludwigsburg. Willst du
wie sie voll durchstarten, eine gute
Work-Life-Balance und vielfdltige
Entwicklungsmaoglichkeiten haben?

Bewirb dich jetzt online zum

pbildungsstartam
gz?ksmb del/ausbildung

Weil’s um mehr
als Geld geht.

Shari macht ein duales Studium bei der

.09.2026

&] f]o]in]

Foto: txn/Randstad

Kreissparkasse
Ludwigsburg

AUSBILDUNGS

Anzeigen-Sonderveréffentlichung
der Vaihinger Kreiszeitung

mit Wochenblatt +

Sachsenheim Post

Vaihingen - Pflege ist eine fachlich an-
spruchsvolle Tatigkeit und eine erfiillende,
sinnstiftende Aufgabe mit vielen schénen Be-
gegnungen. Leistung bringen muss man
tiberall. ,, Auf einen Beruf in der Pflege darf
jeder zu Recht stolz sein — wir sind “proud to
care’”, macht die Evangelische Heimstiftung
(EHS) deutlich.

Bei der Evangelischen Heimstiftung ma-
chen Auszubildende ihre Ausbildung beim
grofiten diakonischen Pflegeunternehmen in
Deutschland. 10 700 Mitarbeitende betreuen
und beraten 15 000 Menschen in 173 stationa-
ren und ambulanten Einrichtungen. Bereits
850 Auszubildende sind ein fester Bestand-
teil des Teams.

Dass diese anspruchsvolle Arbeit auch an-
gemessen vergiitet werden muss, hat fiir die
EHS hohe Prioritit. Deshalb werden alle
Auszubildenden nach dem Diakonietarif be-
zahlt — und der kann sich sehen lassen: tiber
1420 Euro bekommen Auszubildende be-
reits im ersten Lehrjahr, im dritten Jahr sind
es sogar tiber 1 610 Euro.

Ein Realschulabschluss erdffnet Interes-
sierten die Moglichkeit, die generalistische
Pflegeausbildung zu absolvieren. Als Pflege-
fachmann oder Pflegefachfrau arbeiten sie in
einem zukunftssicheren Beruf mit vielen
Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

Was ist die generalistische Pflegeausbil-
dung?

Die generalistische Pflegeausbildung in
Deutschland vereint seit 2020 die Ausbildun-
gen in der Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege zu einem einheitlichen
Ausbildungsgang. Sie dauert drei Jahre und
qualifiziert die Absolventen als ,Pflegefach-
frau” oder ,Pflegefachmann”, was ihnen er-
moglicht, in verschiedenen Pflegebereichen
flexibel zu arbeiten. Der Abschluss ist EU-
weit anerkannt und bietet den Absolventen

Das erwartet Dich:

v Flexible Ausbildungsmodelle: Volizeit oder Teilzeit méglich

v Deine Ausbildungsvergiitung: 1. Ausbildungsjahr: 1.416 €,
2. Ausbildungsjahr: 1.477 €, 3. Ausbildungsjahr: 1.578 €

v Dein Plus: Ubernahmegarantie, Fahrkostenzuschuss OPNV,
Ausbildungspramie bei bestandener Abschlussprifung, u.v.m.

—= Jetzt bewerben:

personal@kleeblatt-ggmbh.de

schlag sowie 31 Tage Jah-
res- und zusétzlich fiinf
Tage Fortbildungsurlaub
gehoren ebenfalls dazu.
Dartiber hinaus bietet die
EHS zahlreiche Karriere-
chancen fiir eine Fiih-
rungs- oder Fachkarriere
in Form von Fort- oder
Weiterbildungen sowie
die  Moglichkeit zur
Ubernahme von Perso-
nalverantwortung  mit

Zur Evangelischen Heimstiftung gehort in Vaihingen der Karl-Gerok
Stift (Bild), in Sersheim das Haus am Schlosslesbrunnen und in Eber-
dingen-Hochdorf der Seniorenstift Haus im Schlosslesgarten. Foto: as

vielféltige berufliche Moglichkeiten.

Pflegeausbildung — mehr als nur ein gutes
Gehalt

Ein gutes Gehalt ist wichtig und spiegelt
auch Wertschatzung wider, doch das Pflege-
unternehmen mochte seinen Auszubilden-
den mehr bieten als das. Deshalb setzt die
EHS nach eigenen Angaben in all ihren 92
Pflegeheimen den bundesweit hochsten Per-
sonalschliissel um und legt groflen Wert auf
neue, moderne Pflegekonzepte und einen ho-
hen Qualitdtsstandard. Gute Pflege heifdt,
den Beruf so auszuiiben, wie man ihn gelernt
hat und die EHS sieht ihre Rolle als Arbeitge-
ber darin, ihren 10 700 Mitarbeitenden gute
Pflege zu ermdglichen. Hier miisse man sich
nicht entscheiden, ob man Karriere machen
oder etwas Sinnvolles mit seinem Leben an-
fangen mochte, sondern man koénne beides
miteinander verbinden.

Wer sich auch nach der Ausbildung fiir die
Evangelische Heimstiftung entscheidet, ver-
dient derzeit knapp 3 760 Euro als Einstiegs-
gehalt. Eine Jahressonderzahlung, eine be-
triebliche Altersvorsorge, ein Kinderzu-

b/

- TR

Das bringst Du mit:
v Mittlerer Bildungsabschluss

Krankenpflegehelfer
Kleeblatt Pflegeheime gGmbH Tel.: 07141 968-344
Alt-Wirttemberg-Allee 4 www.kleeblatt-ggmbh.de
71638 Ludwigsburg personal@kleeblatt-ggmbh.de

Stell dir vor, du tust etwas

"’é Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr in der Pflege. / .
" EinFsJ bringt dir persénliche Weiterentwicklung, }/ =
¥ berufliche Orientierung und Erfahrungen,
wdhrend du dich sozial engagierst. Q -
2

v oder Hauptschulabschluss sowie mindestens
zweijahrige abgeschlossene Berufsausbildung

v oder abgeschlossene Berufsausbildung
als Altenpflegehelfer / Gesundheits- &

Seniorenstift Haus im Schiésslesgarten |

71735 Eberdingen-Hochdorf

Haus am Schldsslesbrunnen
Canaleser Str. 2
74372 Sersheim

Karl-Gerok-Stift
EichendorffstraRe 51:
71665 Vaihingen \-¢

Gunooe

dem Trainee- und dem
CAREer-Programm.
,,Wir wollen unsere Mit-
arbeitenden entspre-
chend ihrer Kompeten-
zen und Bediirfnisse fordern und ein Arbeit-
geber nach ihren Vorstellungen sein. Dafiir
haben wir die entsprechenden Angebote ge-
schaffen. Und die demographische Entwick-
lung zeigt es: Altenpflege ist der Beruf mit
Zukunft!” fiihrt die Evangelische Heimstif-
tung weiter aus.

Wer noch nicht sicher ist, ob Pflege wirk-
lich das Richtige fiir ihn oder sie ist, kann erst
mal in den Beruf reinschnuppern, bevor er
oder sie sich festlegt, zum Beispiel bei einem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder beim
Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Vorteile sind neben der persénlichen Wei-
terentwicklung die berufliche Orientierung
und das Sammeln von Erfahrungen. Die Ori-
entierungsphase wird sinnvoll genutzt und
mit sozialem Engagement verbunden. Mit
dem FSJ/BFD zur Fachhochschulreife unter-
stiitzen Interessierte die Teams der Pflege
und der Alltagsbetreuung im Pflegeheim bei
leichten pflegerischen und hauswirtschaftli-
chen Tétigkeiten und bei der Aktivierung der
Bewohner und Bewohnerinnen. Dazu gehért
zum Beispiel Essen anreichen, abwaschen
oder Spiele spielen. P)

f
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STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG ZUR

PFLEGEFACHKRAFT

Interesse?

—> =D

(i Kleeblatt

@ ® cvangelische
Heimstiftung

Gutes — auch fur dich.

=

\

Pulverdinger Stral3e 4 \

))’(/\ direkt |
bewerber\

Gute Pflege.



auf mehreren Geraten nutzbar
Lesemodus in bevorzugter SchriftgrofBe
Vorlesefunktion

inklusive aller Prospekte und Beilagen
interaktiver Ratsel-Spal3

Laufzeit: 3 Monate

Endet automatisch

VAIHINGER
KREISZEITUNG
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Die GroRe Kreisstadt Vaihingen an der Enz (30.000
Einwohnende) sucht SIE zum April 2026 fUr die
Stadtwerke Vaihingen an der Enz als

Assistenz der Betriebsleitung
(m/w/d)

100 % Beschaftigungsumfang
Es handelt sich um eine unbefristete Anstellung mit Vergltung
nach Entgeltgruppe 7 TVOD (40.600 € - 50.000 € Jahresbrutto).

Werden SIE Teil unseres Teams und bewerben sich
Uber unser Bewerberportal auf unserer Homepage.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.vaihingen.de

SCHAKO Group

Einsatzort & Kontakt@
Rentschler Reven GmbH
Ludwigstr. 16-18

74372 Sersheim

Sven Rentschler
reven.wetransfer.com
www.reven.de

Wir bieten

Weiterbildung im
Blechhandwerk!

Bei uns geht es ums diinne feine Blech. In unserer Produktion
entstehen taglich moderne Luftreiniger aus rostfreien Edelstahlen.
Flr unser Produktionsteam suchen wir Verstarkung (m/w/d):

-Geschickte, interessierte und fleiBige Handwerker
-Auszubildende zum Konstruktionsmechaniker Feinblech
-WIG SchweiRer und Schweiler fiir Feinbleche

-Blech Handwerker fiir unsere Vorfertigung

Auch als ungelernter Handwerker erhalten Sie bei uns die
Moglichkeit sich zum Edelstahl WIG SchweiBer fortzubilden,
wahrend der normalen Beschiftigung. Nehmen Sie diese Chance
wahr und melden Sie sich noch heute bei uns, einfache
Kontaktaufnahme Uber unser reven.wetransfer.com reicht!

Pure competence in air - Mehr unter

https://reven.news/tv

fa
N Stadt I
OBERRIET(’]NEEN

—,

Wir quirligen Kita-Kinder suchen...
...kreative Kbpfe ...|ustige [iedsanger/inhen
...Vielseitige Vorbilder ...mutige Macher/inhen
...Spitzenmagige Spiele-Erfinder/innen
...heue Naturfreundef/innen

...einfach DICH als einzigartige/n Erzieher/int>

...fir unser Glihwirmchenhaus

im U3-Krippenbereich

suchen wir eine

Aushilfskraft mit
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Bei uns in Ori (Oberriexingen) gibt es vier liebevoll gefiihrte Kinder-

betreuungseinrichtungen. Diese sind Orte des Wohlfiihlens, Lernens
und Entdeckens fiir uns Kinder. Daher suchen wir

zum nédchstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Aushilfskraft (m/w/d).

Die unbefristete Vollzeitstelle wird nach dem TVOD-SuE und den
Ublichen Leistungen des offentlichen Dienstes verglitet (52 ungelernte
Fachkraft). Grundsatzlich ist die Stelle teilbar.

Wir Kinder sind lebensfroh, aufgeschlossen, tatkraftig, energiegeladen,
einzigartig und einfach rundum klasse! Unsere Erzieher/innen mochten
gerne mit Dir im Team zusammenarbeiten und gemeinsam mit Dir
unsere padagogischen Konzepte umsetzen.

Deine Perspektive - Weiterbildung ausdriicklich erwiinscht:

Du hast Interesse an einer Weiterbildung und kannst Dir vorstellen, eine
Ausbildung zur padagogischen Fachkraft zu beginnen? Sehr gernel!
Wir unterstiitzen und beraten Dich auf diesem Weg und stehen Dir bei
Fragen zur beruflichen Weiterentwicklung zur Seite.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann sende uns bitte Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
bis zum Samstag, 28.02.2026 an die Stadt Oberriexingen, Hauptstr. 14,
71739 Oberriexingen.

Bitte sende uns nur Kopien, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens
keine Riicksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt. Online-Bewer-
bungen sendest Du bitte ausschlieBlich im pdf-Format an rathaus@
oberriexingen.de.

Flr Fragen stehen

— zum Auswahlverfahren Frau Hausler,
Telefon: 07042 909-20, E-Mail: haeusler@oberriexingen.de,

- bei Fachfragen und Informationen hinsichtlich der Tatigkeit
Frau Planich (Leitung im Krippenbereich),
Telefon: 07042 81996-15 oder -22,
E-Mail: plaenich@kiga-ori.de

gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.stelleninserate.de

Duden, der;

Konrad Duden hinterlieB der Welt das Wérterbuch der
deutschen Sprache. Auch wenn Sie kein bertihmter Lexikograf
sind: Sie kdnnen etwas Bleibendes fir die Nachwelt schaffen.
Mit einem Testament oder einer Stiftung zugunsten von
UNICEF. Wir informieren Sie gern: UNICEF, Honinger Weg 104,
50969 Kaoln, Tel. 0221/93650-252, www.unicef.de.

Mit fr i i des Bibli

lander,

unicef &

Gemeinsam fir Kinder

Wochenen

Am Wochenende

besser informiert mit der

Donnerstag, 15. Januar 2026

™ R

* el I -
Q.30 Uhr: Im Buro das WLAN starten
. Die coolsten Surfer-
Paradiese entdecken

Aktuell:

e o g

- RS
Ausbildung

beim VKZ-Reiseburo
so vielfaltig wie die Welt.
#DerSchénsteArbeitspIatz

Startab 1.September 2021

¢+ SEmEi ATy

Du liebst Reisen, interessierst Dich fiir andere Lander und Kulturen und organisierst
auch gerne? Dann mach doch Dein Interesse zum Beruf und komm zu uns in unsere
bunte Touristikwelt. Wir sind Teil einer der erfolgreichsten Reisevertriebsorganisationen
in Deutschland. Mit einer Ausbildung zur/zum Tourismuskauffrau/-kaufmann wirst
Du zur Reise-Expertin fiir Pauschal-, Individual- oder Geschéftsreisen und bist nicht nur
vom Schreibtisch aus tberall auf der Welt unterwegs. Bei uns erwarten Dich vielfaltige
Aufgaben und Chancen.

VKZ-Reisebliro

Dr. Wimmershof GmbH & Co. KG

Marktplatz 15 | 71665 Vaihingen/Enz

Telefon (0 70 42) 919-30 | Fax (0 70 42) 9 19-91
vkz.reisebuero@derpart.com
www.derpart.com/vkz-reisebuero | www.facebook.com/vkzreisebuero

Du bist kommunikativ, hast Spal am Umgang
mit Menschen, arbeitest gerne im Team und
hast ein groRRes Interesse an Medien und dem
aktuellen Zeitgeschehen?

7

Dann bewirb dich gerne bei uns fiir einen Ausbildungsplatz zum 1. September 2026 als

Medienkauffrau/-mann (m/w/d)

Digital und Print

Zusatzqualifikation ,Assistent/in der Medienwirtschaft®
mit Fachhochschulreife/Abitur moéglich

Du durchldufst in deiner Ausbildung verschiedene Abteilungen in unserem
Hause und in unseren Partnerverlagen um einen Uberblick tber die
Ablaufe eines Medienhauses zu erhalten und die vielfaltigen Verlagsaufgaben
kennenzulernen.

Schwerpunkte bei der Herstellung bis hin zur Vermarktung unserer Printzeitung
und Online-Produkte sind die Bereiche Anzeigen, Lesermarkt, Marketing, Redaktion,
Rechnungswesen und Logistik.

AuBerdem hast du die Mdoglichkeit wahrend deiner Ausbildung einen Pressegrosso
zu besichtigen und die Frankfurter Buchmesse zu besuchen.

Bitte schicke deine Bewerbung per Mail an v.blessing@vkz.de

Bei Fragen oder ndhere Informationen kontaktiere gerne Herrn Volker Blessing,
Tel. (07042) 919-41, v.blessing@vkz.de

Wir freuen uns auf dich!

VAIHINGER
KREISZEITUNG

Marktplatz 15 | 71665 Vaihingen/Enz

Zukunft schenken
fur Mutter und Kind! s

Noch immer sterben jedes lahr weltweit Gber 300.000
Frauen wahrend Schwangerschaft oder Geburt und
ca. 7 Mio. Kinder erleben ihren 5. Geburtstag nicht.
Dagegen kampfen wir. Das Difam bildet Hebammen
aus, stellt Gberlebenswichtige Arzneimittel
bereit und stattet Gesundheitsstationen aus.
Bitte unterstiitzen Sie uns dabei.

Gesundheit in
der Einen Welt

www.difaem.de

Spendenkonto

] Empfanger: Difam

~ IBAN: DE36 5206 0410
7y 0000 4066 60

Deutsches nstitut fibr Arztliche Mission eV -~ BIC: GENODEF1EK1

Mohlstrafie 26, 72074 Tibingen | info@ difaem. de H Stichwort: Mutter und Kind
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Besen geoffnet:
Do., 15. Januar bis

So., 18. Januar 2026
Do. + Fr. ab 16.30 Uhr
Sa. +So.ab 11.30 Uhr

Backofenfleisch, Besengerichte, Fleisch vom Grill, Ackersalat,
frische Waffeln, Gliihwein u.v.m. Bushaltestelle direkt vor Ort.

Besen "7
am Backhdusle

Sehr gemiitlich: unsere iliberdachte
und beheizte AuBenbewirtung!

Familie Mattes
Enge Gasse 1
71706 Unterriexingen

Telefon: 071 47/27 54 89
www.mattes-unterriexingen.de

Edwin
Gayer

./,-' - '--.___‘..
'_: y
S -~ Besenwirtschaft

e Partyservice

HagenrainstraBe 33, Vaihingen-RoBwag
Telefon (0 70 42) 3 76 71 46

Unsere Besenwirtschaft

ist gesffnet:

16. Januar - 18. Januar
23. Januar - 25. Januar
13. Februar - 15. Februar
20. Februar - 22. Februar
27. Februar - 1. Mérz

Der >> BURRAINHOF << hat

vom 06. Januar bis 25. Januar
wieder fur Sie geoffnet!

Fr, Sa, So, Feiertag von 11 — 22 Uhr
Reservierung nicht moglich! '

Auf lhren Besuch freut sich Familie Schnelder
Burrainhof bei Diefenbach Telefon: 07043/6545

PERFEKT ZUM TESTEN

Der beliebte Ratseljumbo. Span-
nender RatespaB flir viele Stunden
mit vielen verschiedenen Rétse-
larten. Mit Losungen am Ende des
Buches.

Marktplatz 15 | 71665 Valhingen ‘
(07042) 919-40

Liebe schenken.
Werden Sie Pate!

Ortlicher Meisterbetrieb

erledigt zuverlassig
Reparaturen und
Instandsetzungen an
Sanitér- und Heizungsanlagen
Tel.: 0157 555 309 76

Natursteine

Muschelkalk - der Naturstein unserer Heimat

=elsWERK
ZIMMERMANN
Vaih.- RoBwag, 07042/8243-0

Ilhre Spende hilft

kranken und behinderten Kindern
in Bethel. www.bethel.de =

™

PERFEKT ZUM VERSCHENKEN

Stromberg-Nachmittag

am Freitag, 30. Januar 2026
Gemeinsamer Beginn: 16 Uhr
Ende: ca.18:15 Uhr

mit Kinderbetreuung

Wir freuen uns auf Sie und auf euch!

Weitere Informationen unter:

Stromberg-Gymnasium |Nebenweg 1

| 71665 Vaihingen/Enz
sekretariat@stromberg-gymnasium.de
Telefon: 07042/95480

www.stromberg-gymnasium.de

¢ immer aktuell informiert

o Lokale- & Uberregionale Berichterstattung
¢ inkl. Fernsehzeitung Prisma

¢ umfangreiche Samstagsausgabe

e Laufzeit: 1 Monat

Kennen Sie Thr

Herzinfarkt-Risiko?

Rund 300.000 Menschen
erleiden in Deutschland
jedes Jahr einen Herz-
infarke.

Testen Sie Thr Risiko!

Dcutschce
Herzstiftung

Jetzt unter www.herzstiftung.de

Rundherum!
Mein DrehspafB3-Buch

Unterwegs mit dem Bus

Ein wimmeliges Pappbilderbuch mit Stanzung
und Drehscheibe

Der Bus bringt die Kinder zur Schule,

o j*wl. = & AT, erholt die Arbeiter an der Fabrik ab
el T iy _~und nach dem Konzert am Abend
! | 'é o ™ bringt er alle nach Hause. Durch die
' 5"’ bunte Drehscheibe und viele Suchauf-

gaben gibt es fiir die Kleinen viel zu
- tunund zu entdecken.
i)

Marktplatz 15 | 71665 mm ‘
(07042) 919-40

IMMOBILIEN

Ab sofort!! 250 qm groB3e Lagerhalle
mit Rampe und Rolltor in Oberriexingen zu
vermieten. Sanitdare Anlage vorhanden. Die Halle ist
unbeheizt. Bei Interesse erreichen Sie uns unter der
Handy-Nr. 01713490810

Happy Heart — Gesund mit
dem Herzensdoc

Warum das Herz mehr als ein Organ ist — und wie wir
es stéarken, damit es lange fiir uns schldgt

Unser Herz schldgt fiir uns — Tag fir Tag.
Es ist ein fantastischer Lebensmotor, un-
ser Takigeber und zugleich das Zentrum
unserer tiefsten Gefiihle. Doch wie halten
wir es wirklich gesund?

Kardiologe Dr. med. Nana-Yaw Bimpong-
Buta — bekannt als »Herzensdoc Nana«
— ist Uberzeugt: Ein starkes Herz lebt
von einem gesunden Lebensstil — doch
es braucht mehr als gute Blutwerte. Das
Herz ist das Zentrum unseres Seins: vol-
ler Liebe, Freude und Begeisterung. Es
bliint auf, wenn wir echte Verbindungen
pflegen und ihm geben, was es wirklich braucht.

In Happy Heart nimmt er uns mit auf eine faszinierende Reise in die
Welt unseres Herzens — wissenschaftlich fundiert, lebensnah und
voller Herzblut. Mit Humor, bewegenden Geschichten und alltags-
tauglichen Impulsen zeigt er, wie wir unser Herz nicht nur medizi-
nisch, sondern auch emotional starken. Denn wer sein Herz schiitzt,
o6ffnet die Tiir zu einem Leben voller Lebendigkeit, Vertrauen und
purer Herzensfreude.

Dr. med. Nena Bimpong-Buta

Markiplatz 15 | 71665 Vaihingen ‘
(07042) 919-40

Mein Herz brennt

Ein Wut- und Mut-Buch fiir Trauernde

Das Wut- und Mut Buch in Trauer-
zeiten will ermutigen: Zur Wut selbst,
die einen Platz hat (und haben muss)
in einer wahrhaftigen Gottesbezie-
hung auf Augenhdhe, in einer Trauer-

vl

\ 4 air arbeit, die alle Reaktionen auf Tod und
St In Abschied wahr- und ernstnimmt.
Herz Was aufregt, kann auch anregen — zu

brennt neuem Mut. Das Buch bietet zu beidem
JISTITIL Meditationen, kurze Besinnungen und
i Gebetstexte.
o

Marktplatz 15 | 71665 mm ‘
(07042) 919-40

WINTERBESEN
auf dem Kinzinger Berghof
in Enzweihingen

Besenwirtschaft
»Oberriexinger Besen«
in Oberriexingen

Kinzinger Berghof

71665 Vaihingen-Enzweihingen
Telefon (07042) 46 60
www.kinzinger-berghof.com

Weingut Stark
Theodor-Heuss-StraBe 25
71739 Oberriexingen
Telefon 01 62 /6 78 72 18
www.weingut-staerk.de

71665 Vaihingen-RoBwag
Telefon (07042) 3 76 71 46

BESENWIRTSCHAFT Edwin Gayer
»Zum Haggeroy Wirt« Hagenrainstr. 33
in RoBwag

Geoffnet vom

1. Januar - 25. Januar 2026
taglich ab 11 Uhr

Ruhetag: Montag, 12.1., 19.1.26

Aktuelle Offnungszeiten:
6. bis 11. Januar
10. bis 18. Januar
Mittwoch bis Freitag ab 16.00 Uhr gedffnet
Samstag & Sonntag & Feiertag
ab 11.00 Uhr geéffnet

Geoffnet, taglich ab 11 Uhr, vom
16. Januar - 18. Januar 2026
23. Januar - 25. Januar 2026
13. Februar - 15. Februar 2026
20. Februar - 22. Februar 2026
27. Februar- 1. Marz 2026

Auch Sie wollen bei unserem wochentlichen Besen-Kalender dabeisein? Wir informieren Sie gerne unter Tel. (07042) 9 19-40

» Vielféltige Weinauswahl aus unserem Weingut
» Speisen aus der beliebten Kiiche

» Hofladen und Weinverkauf geéffnet

» Essen auch zum Mitnehmen

» Alle Tage:
Grillfleisch, Grillwurst, Maultaschen und Kartoffelsalat

» Samstag und Sonntag:
Siedfleisch mit Preiselbeeren und Sahnemeerrettich

» typische Besengerichte




