








VAIHINGER
KREISZEITUNG

Der - Bote

Immer besser informiert Multimediale Prasenz

Mit der VAIHINGER KREISZEITUNG sind Sie
immer bestensinformiert. Seit 1830 versorgt
die Lokalzeitung ihre Leser mit Nachrichten
aus der Heimatregion — aktuell, umfassend
und zuverlassig. Die Redaktion berichtet
ausfuhrlich tber das lokale

Magazin ,Wochenende*

Die VKZ auch online erleben! Mit dem
ePaper, der Homepage www.vkz.de, der
App, dem beliebten Facebook-Auftritt und
einem eigenen Instagram-Account ist lhre
Tageszeitung multimedial prasent. So sind
Sie noch schneller auf dem neuesten Stand.

Jeden Samstag konnen sich Leser auf die
umfangreiche Beilage ,Wochenende — Das
Magazin von Sonntag Aktuell” freuen. Die
besten Veranstaltungstipps der Region
finden Sie jeden Donnerstag in der Beilage
, 11ipps — Die Termine von Sonntag Aktuell“.

Geschehen,
uber Politik, WOC | att ..
Wirtschaft .--—---""?{

) N\\\&{ﬁ.
Kulturund \Zlv,{?_\‘s ?—‘w{’
Sport. i >

Die Ubersichtliche prisma Priamien-Shop

Jeden Dienstag wartet auf Sie Ihr
Fernsehmagazin ,prisma“— unkompliziert
und frei Haus mit lhrer Tageszeitung
geliefert. Ubersichtlichkeit ist Trumpf:

Klar strukturiert findet
sich im Heft das
Programm aller
wichtigen Sender.

,Leser werben Leser“! Werben Sie einen
neuen Leser und sichern Sie sich tolle
Pramien fur die Vermittlung eines Neu-
abonnenten. Eine Auswahl der verschiedenen
Pramien finden Sie auch online in unserem
Pramien-Shop auf www.vkz.de/abo-service.

Gutschein
Gutschein o
fir alle Reisen vor
A wie Alpinhote! us
2 wie Zypern ™ |
VKZ- Reuseburo |
im Wert v 1

fiir teilnehmende
70 € Reisebiiro Gutschein

'!1}

Spannende Sonderseiten

Zusatzlich zur redaktionellen Berichter-
stattungbietenunsere abwechslungsreichen
Sonderseiten jede Woche spannenden
Lesestoff und die neuesten Aktionen
regionaler Unternehmen — ob ,,Bauen und
Wohnen*, ,Fit und gesund im besten Alter
oder ,Garten im Sommer®.

Geschafte des
Emzelhandels

Gutschein
fu ll Artikel,
unserem

VKZ -Shop
erhdl mm ind

70 € Biicher VKZ- Shop

Abo & mehr

wonlieit

pauch.s

Wir freuen uns auf Sie!

Zusatzlich kommen Sie als Abonnent in den
Genuss unserer ,Abo & mehr“-Vorteile:
ausgewahlte Pramien, Sonderpreise fir
Gluckwunsch-Anzeigen sowie Verlosungen
fur sehenswerte Events in der Region.

ﬂ Marktplatz 15, 71665 Vaihingen/Enz

€ (070429190

@ vertrieb@vkz.de

,!] (070 42) 9 19-55

@ www.vkz.de
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wont to have
been with us

whan we find answers to the
eomplex questions of our tima?

Stolze Preistrager vom
Sandor Kovac, Imanuel Fehse,

| ihre Lehrerin Carina Rattay.

Tiifteln, Klausuren schreiben, weiter tiifteln und dann prasentieren. Die Schiilerinnen und Schiiler in Vaihingen sind erfinderisch und
schaffen es mit ihren Ideen auf deutsche Wettbewerbsbiihnen. Kluge Képfe gibt es in Vaihingen genug, doch ihre Ideen kénnen sie
momentan nur teilweise umsetzen, wie Yenz-Autorin Hanna Lang im Gesprach mit den jungen Leuten erfahren hat.

Schiler der FSR im Landesfinale des Wettbewerbs
,Start-up BW Young Talents™“

.Es ging alles sehr schnell”, sagt Stella Barisic, Schulerin der Ferdinand-Steinbeis-Realschule (FSR),
~Wir haben bis zur letzten Sekunde an unserer Idee gearbeitet”. Gemeinsam mit Deniz Sahin, Julian
JauB3 und David Wandel entwarf sie das fiktive Fabrikat Aqua Step: eine AuBenschuhsohle mit einem
Gel-Wasser-Gemisch, die Schritte abfedern und damit fir mehr Tragekomfort sorgen soll.

Im Rahmen eines Workshops entwickelten alle Neuntklassler der FSR mégliche Geschaftskonzepte
fur ein Start-Up-Unternehmen. Die Gruppe von David, Deniz, Julian und Stella gewann mit Aqua
Step den Schulwettbewerb — fur sie selbst Uberraschend — und nahm daraufhin im Frihjahr am Lan-
desfinale des Wettbewerbs , Start-up BW Young Talents” teil.

,Es ist schon, dass wir mit unserer Idee
gegen Gymnasien antreten durften.“ Julian, FSR

Davor feilten sie weiter an der Idee. Binnen zwei Wochen entstanden Produktflyer, T-Shirts mit ei-
genem Aqua-Step-Logo, ein Prototyp-Schuh und ein Slogan (,Deine Sohle, deine Moves"”). Wah-
renddessen hatten sie weiterhin Klassenarbeiten und Hausaufgaben bearbeiten mussen, erzahlt der
15-jahrige David. Anfang Juni war es soweit: die FSRler prasentieren ihre Start-Up Idee auf einer
BUhne im Haus der Wirtschaft in Stuttgart. Julian gesteht: ,Ich war schon aufgeregt, als ich vor der
Jury stand.”

Auch wenn es fur die vier keinen Platz auf dem Siegertreppchen gab, seien sie stolz auf ihre Arbeit.
Mit ihrer Teilnahme waren die Neuntklassler das einzige Team einer Realschule im diesjahrigen Fi-
nale. Julian findet: ,Es ist schon, dass wir mit unserer Idee gegen Gymnasien antreten durften.”

Mit Dosen-Satellit vom FAG zur ESA

Blick zum Vaihinger Friedrich-Abel-Gymnasium (FAG): Das Team , Aero” wollte mit seinem Satelliten
hoch hinaus und schaffte es wortwortlich. 800 Meter hoch flog ihre Getrankedose, die funf Schuler
des Gymnasiums zu einem Minisatelliten umgebaut hatten.

»~Wir haben dieses halbe Jahr zur Entwicklung echt gebraucht."“ Imanuel, FAG

Hinter der kleinen Dose steckt ein groBer Aufwand: Mehr als ein halbes Jahr entwickelten Dominik
Cieslicki, Levin Kohler, Imanuel Fehse, Florian Kastner und Sandor Kovac ihren Aero-Satelliten — auch
auf Kosten anderer Hobbys. ,Wir haben dieses halbe Jahr zur Entwicklung echt gebraucht”, findet
Imanuel. Seine Idee war es, am CanSat-Wettbewerb teilzunehmen. Er macht regelmaBig bei ver-
schiedenen Projekten mit, so auch bei ,Jugend forscht”.

Ihre Freitagabende verbringen die Schiuler meist in
der Werkstatt

Wie der 17-jahrige Sandor erzahlt, haben Florian und Imanuel in Vollzeit fir Aero gearbeitet — und
das in der Oberstufe. Er selbst lbernahm die Offentlichkeitsarbeit mitsamt eigener Aero-Website
und einem Instagram-Channel.
Fur ihren Satelliten fuhren die
funf mehrmals woéchentlich zur
Experimenta nach Heilbronn. Im
Maker Space konnten sie frasen,
lasern, sticken und ihre Dose di-
rekt im Flug testen. Ihre Freitag-
abende verbrachten sie meistens
in der Werkstatt, teilweise bis 23
Uhr.

Die Vaihinger Realschtiler
prasentieren ihre Geschéftsidee
vor einer Fachjury.

Coole Sohle: Deniz, Stella, David, Julia und Lehrerin Claudia QueiBer von
der Vaihinger Ferdinand-Steinbeis-Realschule beim Wettbewerbsfinale
im Stuttgarter Haus der Wirtschaft.

Kleines Ding, viel Arbeit. In den Dosensatelitten
haben die jungen Tiiftler vom Vaihinger FAG viel
Zeit investiert.

Die langen Abende zahlten sich aus: Das Aero-Team setzte sich gegen neun andere Teams durch
und gewann den bundesweiten CanSat-Wettbewerb in Bremen. Fir die Gewinner ging es im Juni in
die Niederlande zur Europaischen Raumfahrtorganisation ESA. Dort trafen sie auf Siegerteams aus
anderen Landern. Insbesondere das Team aus Polen blieb den Jungs in Erinnerung. ,Die Abende
waren wirklich lustig”, blickt Dominik auf die Zeit zurtck.

Was fehlt den jungen Kopfen in Vaihingen?

Kanguru Wettbewerb, Jugend
forscht, Science Days: Gerade in Ma-
thematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT) gibt es
reichlich Angebote fur Schulerinnen
und Schuler in Vaihingen. ,Das FAG
ist im MINT-Bereich gut aufgestellt”,
findet Imanuel. Doch was ihm in sei-
ner Schulumgebung noch fehlt, ist
eine Werkstatt, in der Projekte ver-
wirklicht werden kénnen. FUr ihren
Dosen-Satelliten musste das Aero-
Team fast taglich eine Stunde nach
Heilbronn fahren. Nur durch Sponso-
ren konnten sich die Schuler die An-
fahrt leisten. Von Seiten der Lehrer
habe es jedoch viel Unterstitzung
gegeben.

Imanuel Fehse, Levin Kohler, Florian Kastner und Dominik
Cieslicki haben durch die Teilnahme an dem Wettbewerb
viel erlebt.

»Ich schlieBe die Schule ab und weiBl trotzdem nicht,
wie man mit Geld umgeht."“ Julian, FSR

Ahnlich empfindet es die Start-Up-Gruppe der FSR. Ihre Wirtschaftslehrerin habe ihnen vor dem
Wettbewerb geholfen. Dennoch bemangeln sie das Schulsystem grundsatzlich: ,Ich schlieBe die
Schule ab und weif3 trotzdem nicht, wie man mit Geld umgeht”, sagt der 15-jéhrige Julian. Ein kur-
zer Workshop helfe kaum dagegen.

Zuruck in den Schulalltag

Die beiden Tuftlerteams Aero und Aqua-Step mussen wie alle anderen Schulerinnen und Schuler
zurlck in den Unterricht. Doch die Erinnerungen an die Wettbewerbe bleiben. ,Ich wirde es wieder
machen”, sagt Florian aus dem Aero-Team, ,die Erfahrungen sind unbezahlbar”. Imanuel mochte
spater in der Technologiebranche bleiben: ,Da hilft es, wenn man die méglichen Arbeitgeber schon
kennt.” Weniger Uberzeugt vom Griinderdasein sind die FSRler Deniz, Julian und Stella. Spater selbst
ein Start-Up zu griinden, komme fur sie nicht infrage. Dennoch haben sie viel aus dem Wettbewerb
mitgenommen, vor allem, wie wichtig gute Teamarbeit ist.

Was ist ein Start-up-Unternehmen?

Ein ,Start-up-Unternehmen”, auch ,Start-up” genannt, ist ein junges, innovatives Unter-
nehmen. Es befindet sich in einer frihen Entwicklungsphase und hat ein hohes Wachstums-
potenzial. Das Ziel eines Start-ups ist es, durch neuartige Produkte, Dienstleistungen oder
Geschaftsmodelle eine Nische im Markt zu finden. Start-ups zeichnen sich durch eine gewisse
Unsicherheit aus — viele scheitern in der Griindungsphase.

Wo finde ich Wettbewerbe, an denen ich als Schiiler*in teilnehmen kann?

Eine Ubersicht fast aller Wettbewerbe in Baden-Wurttemberg findet ihr Gber den Landes-
bildungsserver (www.schule-bw.de/service-und-tools/aktuelles/wettbewerbe). Bundesweite
Wettbewerbe sind auf der Website ,Bundeswettbewerbe” gelistet (www.bundeswettbewer-
be.de/wettbewerbe.html).

Junge Griinder kommen bei ,Start-up BW Young Talents”

bewerb haben sie viel mitgenommen.

Vaihinger FAG: Dominik Cieslicki,

Florian Kastner, Levin Kohler und

in Stuttgart
zusammen - darunter die Realschiler aus Vaihingen. Aus dem Wett-
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REET 5., B
OPENING PARLY
SA 04.10.

Beginn: 11 Uhr ¢ Ende: 21 Uhr

bei der Schmids Domino Homecompany

BEWIRTUN:

StoRen Sie mit

HUPFBURG & BASTELN

Riesen SpaR fur die Kids -
Hupfburg von 10 -16 Uhr
Basteln mit der kleinen Perle von 13 - 18

AUTOGRAMMSTUNDE

(nit den Steeler’s und Handballer SGM
ab 15 Uhr - mit Verlosung von VFB Tickets

DJ SEVEN
sorgt ab 16 Uhr fiir Party-Stimmung

GROSSE TOMBOLA MIT TOLLEN GEWINNEN!

unter anderem eine Ballonfahrt fiir 2 Personen, VFB Stuttgart Karten sowie Einkaufsgutscheine von
Schmids Domino \

Autohaus = SCHMID'S DOMINO

HOME®

EHRLICH - FREUNDLICH - KOMPETENT - VERTRAUENSVOLL - PREISWERT! www.schmids-domino.de c OM PANY

MOBELHAUS SCHMID GMBH, Max-Eyth-StraRe 2, 74343 Sachsenheim, fon 07147/9622-0, Di.-Fr. 09:30~19:00 Uhr, Sa. 09:30-18:00 Uhr, montags geschlossen =~ MOBEL DEIN LEBEN AUF




ST R | ET Freie Fahrt — sﬁ“hsﬁf
| die uns verbindet COMPANY

ING PARTY

* Steeler’s Autogrammstunde/Verlosung VFB Tickets
0 A 1 O Z 5 « DJ SeVen sorgt fiir Stimmung ab 16 Uhr
N N £ : I

* Hupfburg & Basteln - Riesen SpaR fur die Kids

Beginn: 11 Uhr * Ende: 21 Uhr * Bewirtung & Ausschank - StoRen Sie mit uns an!

WAS IST LOS BEI SCHMID

STREET OPENING PARTY

Weitere Infos
finden Sie auf
unserer Homepage
oder hier

BARRIQUE FOR FRIENDS

Das ultimative Weinerlebnis fiir Liebhaber von regionalen
Weinspezialitaten im Barriquefass ausgebaut.

GenieRen Sie einen unvergesslichen Abend mit 10 Kostproben exzellenter
Barriqueweine verschiedener Sorten.

Verkosten Sie auBergewdhnliche Barriquespezialitaten ﬁ

aus Baden-Wirttemberg. Ensinger
Incl. Rustikales Blffet + Wasser + e

12 Kaffeespezialitéten.

Der Teilnehmerbeitrag betrégt inkl.
Vesper und allen Getranken 59 €.
Bitte nur gegen Anmeldung auf un-
serer Homepage.

HOLZPFLEGESCHULE

Letzte Gelegenheit mit Schreinermeister Horst Grieb.

Sie lernen, wie man Schéden
auf natiirlichen Holzoberfld-
chen einfach beheben kann.
Eintritt frei, ohne Anmeldung.

>

WEIN KijSST KASE

8 auserlesene Weine vom Weingut
Notz begegnen 14 korrespondieren-
den Késespezialitaten der Fromagerie
Ruf (einer der besten Késehandler

o Deutschlands 2011).
Ensinger

Kostenbeitrag 49 Euro. Bitte nur gegen Anmeldung auf
unserer Homepage.

ADVENTLICHE MIELE
KOCHSCHULE

In kleinem Kreis zaubern Sie unter Anlei-
tung ein besonderes 4-Gang adventli-
ches Menii mit Speisen auch aus dem

ﬁ Dampfgarer. Begleitet mit ausgesuchten
i Weinen. Das Kocherlebnis fiir Genieer.
Ensinger

Kostenbeitrag 89 Euro. Bitte nur gegen Anmeldung auf
unserer Homepage.

Wertvolle AUSSTELLUNGSSTUCKE sofort zu haben ZUM ~ [El&%c[8]
GUNSTIGEN PREIS! Uber 100 STUHLE, POLSTERGARNITUREN, iy

TISCHE, SCHRANKE, TEPPICHE UND KUCHEN IM ABVERKAUF!  [s] :EE;-

EHRLICH - FREUNDLICH - KOMPETENT - VERTRAUENSVOLL - PREISWERT! www.schmids-domino.de

Gutschein = Gutschein = Gutschein P AUSVERKAUF ALLER
ab 1000 Euro ab 500 Euro L M ows PROFLAX- KISSENBEZUGE

Ab 1000 Euro Einkaufswert Ab 500 Euro Einkaufswert erhalten : :_' .- S W/ &
erhalten Sie einen Gutschein iber Sie einen Gutschein Uberein 5L _ﬂ; TNk J ETZT ZU M
einen Reifenwechsel und Party — Bierfass Gruibinger bei

Einlagerung bis Frihjahr 2026 bei Getranke Kahle
Autohaus Schmidt e = >, ¥ iy HALBEN PREIS'

scrmiDT ) (lisf=) | 79N R

GETRANKE FUR ALLE

Eckbank Leonie Charakter, Bezug Microfaser Arizona platingrau Sitz und Riicken
- mit Spitzkissenoptik umlaufende Massivholzleiste Eiche massiv, gedlt Gestell Drahtkufen

Pu'stergamitur Ba'du, in Stoff Marconia 149 steel PG4 Esstisch Wildnusshaum maSSiV, geﬂlt,mlt Metallapplikatiﬂn, Eisen schwarz B 207x T 154 cm, 2 P[]|St8|’S[}hWiﬂgSt[]h|B
Katschaum HR mit Sitzmatte, ca. 240x 345x 177cm, SH: 40cm. gestell massiv 4-Fuf, Tischplatte 40mm, Plattenprofil CUBIC, 200 x 100 cm komplett Seither 1969,- jetzt 999,--
Mit allem Zubehér either 3208, jetzt 999,-- Esstisch Charaktereiche massiv, gedlt, Kufe Metall schwarz, 160x 90cm
Ausstellungspreis komplett 4182,- jetzt 1999 -- 6 ft;h;isngstiihle, Bezug Stoff seither 6 x 169,- gesamt 1014, Seither 2799 - jetzt 999 --
jetzt 698,--

‘g \l\ 1758

g&

A 3
A

A
4
e .

Luxus Polstersessel, mit Hocker Contur Bonifati Bezug: Leder Aniline New 6 Polsterdrehstiihle Fredo, Stoff Sneak liver Bull liver SparkfuB drehbar a 326, —komplett seither 1956,-- jetzt 999, Esstisch Phoenix Natura
8 black, abziehbar Komfort LUX Kissenkammer mit Mischung aus Federn und Wildeiche massiv, White Wash P58 Plattenausfiihrung Schweizer Kante mit 4 Fu pulverbeschichtet schwarz 200 x 100 cm, 4cm dick
Silikonballchen, Fuf schwarz ~ komplett seither 3307,- jetzt 1399,-- Seither 1999,- jetzt 999,

SCHMID'S DOMINO

ol Mit Abstand eines der SCHONSTEN

S

EINRICHTUNGSHAUSER DER REGION.
Wir nehmen uns Zeit fir Sie.

MOBELHAUS SCHMID GMBH, Max-Eyth-StralRe 2, 74343 Sachsenheim, fon 07147/9622-0, Di.-Fr. 09:30-19:00 Uhr, Sa. 09:30-18:00 Uhr, montags geschlossen

O) JETZT FAN ’
( J WERDEN! .

COMPANY

AnRED TEAM7 WWMMER freistiif MEOBEL DEIN LEBEN AUF



Start in die Zukunft
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Eine Anzeigen-Sonderveroffentlichung der Vaihinger Kreiszeitung mit Wochenblatt + Sachsenheim Post vom 27. September und 2. Oktober 2025

B So finden Berufseinsteigende das passende Outfit

B Mo&glichkeiten der Berufsorientierunsg

Clever kombinieren

eans im Biiro, Sneaker zur Anzughose oder
ein T-Shirt unter dem Blazer: Was friiher ein
Tabu war, ist in vielen Branchen inzwischen
Alltag. Die Business-Mode hat sich in den
vergangenen Jahren spiirbar verdndert. Ge-
rade junge Menschen wollen Kleidung tra-
gen, die nicht nur im Biiro, sondern auch pri-
vat funktioniert. Das macht den Start ins Be-
rufsleben zwar unkomplizierter — ganz ohne
Regeln geht es jedoch nicht.

Besonders fiir Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger ist es wichtig, beim Aufbau
einer Garderobe nicht gleich tief in die Tasche
zu greifen. ,Eine komplette Erstausstattung
macht wenig Sinn”, sagt Stilberaterin Dunja
Hef3. Haufig wiirden Teile gekauft, die spéter
kaum zum Einsatz kommen. Stattdessen rét
sie, zundchst mit vorhandenen Basics zu ar-
beiten und sie mit wenigen Business-Elemen-
ten zu ergédnzen. , Wichtig ist, dass im Outfit
immer ein Key-Piece enthalten ist, um das
das Outfit aufgebaut wird”, so die Expertin.
Ein gut sitzender Blazer, eine Businesshose
und ein eleganter Schuh reichen fiir die ers-
ten Wochen meist aus.

Wahrend friiher vor allem gedeckte Farben
wie Grau, Blau oder Schwarz im Business-
Bereich dominierten, sind heute vor allem bei
Frauen auch kréftige Farben wie Pink, Oran-
ge oder Lila verbreitet. ,Viele nutzen Mode,
um Sichtbarkeit zu schaffen und Personlich-
keit auszudriicken”, so Dunja Hef3. Médnner
greifen zuriickhaltender zu Farben, wagen
aber immer ofter Muster wie Karos.

Trotz der Lockerungen gelten in konserva-
tiven Branchen weiterhin Regeln — etwa knie-
lange Rocke oder geschlossene Schuhe. Wah-
rend in Banken und Versicherungen Jeans
mittlerweile auch zu sehen sind, erwarten

Farben und moderne Schnitte erobern die Busi-

nessmode. Foto: Zacharie Scheurer/dpa-tmn
Unternehmen in hoheren Management-Ebe-
nen nach wie vor formellere Kleidung. In
kreativeren Branchen sei der Spielraum hin-
gegen grofler, dort kdnnen sogar auffallige
Muster oder ausgefallene Kombinationen
positiv wirken. (dpa/Auermiller)

B Ausbildung bei der Hans Schmid GmbH

RoBwag — Fiir junge Menschen, die lie-
ber drauflen in der Natur sind als am
Schreibtisch, die Spafs am Gestalten und
Lust haben, im Team mit anzupacken,
ist eine Ausbildung zum/zur Land-
schaftsgdrtner/in genau das Richtige.

Landschaftsgértnerlnnen  verbinden
Natur und Technik und arbeiten auf den
unterschiedlichsten Baustellen. In priva-
ten Garten erfiillen sie dem Kunden je-

Traumberuf
im Grunen

den Wunsch. Zum Leistungsumfang ge-
hort die Planung, Neu- und Umgestal-
tung von Auflenanlagen, Dachbegrii-
nungen, das Anlegen von Wassergérten,
Treppen, Trockenmauern, Wegen und
Platzen aus Naturstein. Palisaden, Per-
golen und Zaunen.

Wahrend ihrer Ausbildung lernen die
angehenden LandschaftsgartnerInnen
alles, was fiir diesen vielféltigen Beruf
im Griinen wichtig ist. (p)

-p

Seemuhle 17

71665 Vaihingen/Enz

Tel. 07042/23622
www.schmid-galabau.de
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Mit Personlichkeits- und
Interessentests zum Traumjob?

elche Talente habe ich und in welchem

Beruf kann ich sie einbringen? Brau-
che ich Freiheit oder klare Strukturen? Fra-
gen, die sich nicht nur Einsteiger in den Ar-
beitsmarkt stellen. Da kommen Interessen-
oder Personlichkeitstests gerade recht. Sie
sollen dabei helfen, Interessen und Stiarken
aufzudecken, um diese mit Berufs- oder Aus-
bildungsprofilen abzugleichen. Was sagen
Experten dazu?

Erst mal muss man dazu verstehen, was In-
teressentests eigentlich mit der Berufswahl
zu tun haben. Nach aktueller Forschung gilt:
Wer einen Beruf hat, der im Einklang mit den
eigenen Interessen steht, ist zufriedener. Und
auch fiir Unternehmen sei es heutzutage
enorm wichtig, die eigene Kultur mit der Per-
sonlichkeit beziehungsweise dem Arbeits-
verstandnis eines moglichen neuen Mitarbei-
tenden abzugleichen, sagt Wolfram Troger,
Vizeprésident des Bundesverbandes Deut-
scher Unternehmensberater. Wer gut tiber
sich Bescheid weif3, konnte also auch hier
punkten.

Interessen mit Berufsbildern abgleichen

Die Interessen einer Person entwickeln sich
in der Kindheit und Jugend. Sie blieben aber
im Laufe des Lebens stabil, sagt Hans-Georg
Wolff, Professor fiir Organisations- und Wirt-
schaftspsychologie an der Universitat Koln.
,Deshalb werden sie zu einem Teil der Per-
sonlichkeit gezdhlt.”

Sechs Hauptinteressen sind auszumachen,
wobei es durchaus Uberschneidungen geben
kann: realistisches (wird mit Handwerk,
Technik, Ingenieurwesen assoziiert), investi-
gatives  (Forschung), artistisch/kiinstleri-
sches, soziales, unternehmerisches sowie
konventionelles (Umgang mit Daten, Ver-
waltung, Organisation) Interesse. In einer Be-
rufsberatung werde man auf die zwei bis drei
Kategorien abzielen, die am stidrksten ausge-
prégt sind und gemeinsam analysieren, wel-
che Berufsbilder sich darin abbilden, so der
Wirtschaftspsychologe.

Wissenschaft oder Entertainment?

Wer nach Personlichkeits- oder Interessen-
tests recherchiert, wird im Netz von den An-
geboten schier erschlagen. Wie und wonach
also auswédhlen? Ein erstes Kriterium sollte
die Quelle des Angebots sein, sagt Thomas
Rigotti, Professor fiir Arbeits-, Organisati-
ons- und Wirtschaftspsychologie an der Jo-
hannes Gutenberg-Universitit Mainz. Wie
serids ist sie? Gibt es Hinweise auf eine wis-
senschaftliche Evaluation des Testverfah-
rens?

,Viele Tests dienen eher dem Entertain-
ment und sind nicht wissenschaftlich evalu-
iert”, so der Professor, ,,das kann man schon
mal machen, man sollte nur die Ergebnisse
nicht zu ernst nehmen.” Reliabilitit, also Zu-
verlassigkeit und Validitat, also Giiltigkeit

Zwgs wd{ﬂﬂﬂmﬂ
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Zukunft

oder Richtigkeit, seien hier die Fachbegriffe,
erklart Wolff. ,Man kann priifen, ob der Test
das liefert, das ist aber schwer, da ist man
meist dem Glauben tiberlassen.”

Ein serioser Test sei sorgfiltig entwickelt
und berufe sich meist auf ein theoretisches
Grundlagen-Modell nach John Holland, so
Wolff. Das sogenannte Holland-Modell gilt
zurzeit als die am besten untersuchte Theorie
zu beruflichen Interessen. ,,Im Idealfall soll-
ten die Testergebnisse eine gute Vorhersage
zur spateren Zufriedenheit im Beruf erlau-
ben, das konnen Online-Tests oder Apps
héaufig nicht leisten.”

Wer einschitzen will, ob ein Test wirklich
hilfreiche Infos liefert, kann zunéchst nach
Bewertungen im Internet recherchieren. Viel-
leicht gibt es im eigenen Umfeld auch Perso-
nalexperten, die weiterhelfen kénnen. Bera-
ter Wolfgang Troger empfiehlt zudem, mit ei-
nigen guten Prompts, also Befehlen oder An-
weisungen, einen KI-Chatbot zu befragen,
welche Tests die Kiinstliche Intelligenz emp-
fehlen wiirde.

Zusitzlich Beratungsangebote nutzen

Eine gute Anlaufstelle fiir Interessentests
kann die Agentur fiir Arbeit sein. Sie verwen-
det Hans-Georg Wolff zufolge das Selbster-
kundungsverfahren ,Explorix”, das — gefiit-
tert mit tausenden Daten - eine solide
Grundlage bildet. ,Das Angebot ist umsonst,
zudem konnen kompetente Mitarbeitende

dabei helfen, die Testergebnisse zu interpre-
tieren.” Generell sei eine Einbettung der Test-
ergebnisse in Beratungsangebot zielfithrend.
,Man will sich ja nicht nur tiber die eigene
Person klar werden, sondern auch herausfin-
den, welche passenden Berufe es gibt, die
man mit dem eigenen Ausbildungsstand an-
gehen konnte.” Ubrigens gilt das nicht nur
fiir Berufseinsteiger. Wer sich nach einigen
Jahren in einem Job neu orientieren mochte,
kann derartige Tests ebenfalls zurate ziehen.

Ob Neuling oder alter Hase, Thomas Ri-
gotti rdt Freunde, Familie oder Lehrer um
eine Fremdeinschdtzung zu bitten — ohne
sich zu sehr davon leiten zu lassen. Dazu
kommen Info-Tage oder Ausbildungs- und
Berufsmessen. , Die Berufswahl muss einen
vor allem heutzutage nicht bis zur Rente fest-
legen.”

Wer mehr iiber einen spannenden Beruf er-
fahren mochte, spricht am besten mit Men-
schen, die genau diesen bereits austiben.
Vielleicht gibt es auch einen Personalberater
im ndheren Umfeld, um sich privat auszu-
tauschen. ,Es muss nicht immer gleich ein
Praktikum sein, man kann sich mit drei Leu-
ten unterhalten, die in einer Branche arbei-
ten”, sagt Wolff. Dennoch gehe nichts iiber
praktische Erfahrung, findet Rigotti. Er emp-
fiehlt, wenigstens einen Tag praktisch in den
Job reinzuschnuppern oder mal einen Tag an
die Uni zu gehen. (dpa/Winter)

--.._____‘__‘____

Sich durch eine Reihe an Fragen klicken und schon steht fest, welchen Job man erlernen soll? So ein-

deutig sind Interessenstests im Internet meist nicht.

Foto: Seventyfour /Adobe Stock
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maoglichkeiten?

Bewirb dichj
Ausbﬂdungsstart a

Weil's um mehr
als Geld geht.

Ndrigim macht eine Ausbildung zum
Bankkaufmann bei der Kreissparkasse
Ludwigsburg. Willst du wie er kreativim
Team arbeiten, mit einem praxisnahen
Einstieg und vielfaltigen Entwicklungs-

etzt online zum
m 01.09.2026

auf ksk\b.delausbildung

@] flo]in

Kreissparkasse
Ludwigsburg
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Stadt ﬁL(T
OBERRIEXINGEN
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Die Stadt Oberriexingen (rd. 3.300 EW) sucht zum 01.01.2026 aufgrund
Eintritts in den Ruhestand des bisherigen Stelleninhabers eine/n

Bauhofleiter/in (m/w/d)

unbefristet mit einem Beschéftigungsumfang von 100 %.
Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Bereiche:

® fachliche, organisatorische sowie personelle Leitung des Bauhofes
und Uberwachung aller auszufiihrenden Aufgaben (z.B.
Hausmeistertatigkeiten, StraBenunterhalt, Griinpflege, Friedhofe,
Spielanlagen und Gewassern, inkl. Mdh- und Schneidearbeiten,
Unterstlitzung von Festen, Mérkten und anderen Veranstaltungen usw.).
Zu lhrem Team gehoren 5 Vollzeitkrafte fir Bauhof- und
Hausmeistertatigkeiten, 3-saisonale Teilzeitkrafte fur die Anlagen-
Grinpflege, sowie eine Minijobkraft fiir die Sportplatzpflege.

® Planung, Priorisierung, Umsetzung und Uberwachung der tiglich
anfallenden Aufgaben des Bauhofes, sowie Einsatzplanung und
Ressourcenmanagement.

® Sie Ubernehmen selbst Arbeiten im laufenden Betrieb (z.B.
Maharbeiten, Hausmeistertatigkeiten, Werkstattarbeiten) und
wiederkehrende Aufgaben (z.B. StralBen-/ Spielplatz- und
Streckenkontrollen).

® Ubergeordnete Organisation und Planung des Winterdienstes sowie
der Rufbereitschaft.

* Die Uberwachung und Pflege des technischen Equipments sowie
der Fahrzeuge und Gebéaude.

® Koordination, Bestellungen, Beauftragungen und Abstimmung mit
und von Fremdfirmen.

Anderungen des Tatigkeitsfeldes behalten wir uns vor.

lhr Profil:

® Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als StraBenmeister/in
oder einer anderen handwerklichen/technischen Ausbildung und
besitzen Berufserfahrung in einem stadtischen Bauhof oder einer
StraBenmeisterei.

¢ Sie haben eine qualifizierte Ausbildung in einem Beruf des
Bauhauptgewerbes, des handwerklichen oder technischen Bereichs
mit mehrjdhriger Berufserfahrung sowie eigenen Verantwortungs-
bereichen oder Sie sind Techniker oder Handwerksmeister.

® Sie besitzen die Fortbildung zum Bauhofleiter (DEKRA) oder sind
bereit diese zu machen und verfiigen idealerweise tber eine glltige
Fahrerlaubnis der Klasse CE oder sind bereit diese zu erlangen.

® Erforderlich sind Sozialkompetenz, Kommunikations- und
Verhandlungsgeschick, Teamfahigkeit und Organisationsvermogen -
Fuhrungserfahrung ist von Vorteil. Eine saubere und ordentliche
Arbeitsweise zeichnet Sie aus.

® Sie verfligen Uber die Bereitschaft zum Winterdienst, Rufbereit-
schaft, Wochenenddiensten und Arbeiten auBBerhalb der Regel-
arbeitszeit.

Wir bieten eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in
einem erfolgreichen Team mit regelmaBigen Fortbildungsmaoglich-
keiten und eine leistungsgerechte Vergitung im Angestelltenverhaltnis
nach EG 9aTV6D. Eine umfangreiche Einarbeitung durch den bisherigen
Stelleninhaber ist gewahrleistet.

Fur weitere Auskiinfte und bei Rickfragen steht lhnen Selina Hausler
(Tel. 07042 909-20, E-Mail: haeusler@oberriexingen.de) gerne zur Verfu-
gung.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussa-
gekréftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 24.10.2025 an die Stadt
Oberriexingen, HauptstraBe 14, 71739 Oberriexingen. Bitte senden
Sie uns nur Kopien, da nach Abschluss des Auswahlverfahrens keine
Ricksendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt. Online-Bewer-
bungen senden Sie bitte ausschlief3lich im pdf-Format an rathaus@
oberriexingen.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
www.stelleninserate.de

IHR NEUER ARBEITSPI.A'i'Z

WIR SUCHEN QUALIFIZIERTE MEDIZINER, TECHNIKER UND ADMINISTRATOREN (M/W),
DIE SICH WEITER ENTWICKELN MOCHTEN UND MIT UNS WELTWEITE NOTHILFE LEISTEN.

Unsere Teams sind in mehr als 60 Landern im Einsatz. /’

[
Werdgn Sieein Tell davon und lernen Sie h}lmamtarel Hilfe ”} MEDECINS SANS FRONTIERES
auf hdchstem Niveau kennen. Bewerben Sie sich online: ARZTE OHNE GRENZEN e.V.

www.aerzte-ohne-grenzen.de/mitarbeiten Trager des Friedensnobelpreises

Wir sind ein mittelstandisches
Unternehmen, das Maschinen

und Spezialwerkzeuge entwickelt,
herstellt und weltweit vertreibt.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir
ab sofort - fir 16,5 Stunden/Woche

REINIGUNGSKRAFT (M/W/D)

Ihre Aufgaben

« Reinigung von Birordumen, Sanitaranlagen, Gemeinschafts-
und Produktionsflachen - Béden und Oberflachen

« Mullentsorgung gemaf den Vorgaben

« Einhaltung von Sicherheits- und Hygienestandards

Ihr Profil
Zuverl3dssigkeit, Selbststandigkeit, Teamf3dhigkeit und Sorg-
falt, Flexibilitat bei Einsatzzeiten, gute Deutschkenntnisse

IndustriestraRe 2 : 71735 Eberdingen

Telefon +49 7042 790-0 - info@schobertechnologies.de

\, technologies

Wir sind einer der filhrenden Ford Handler im
Enzkreis und Raum Ludwigsburg. Kunden-
zufriedenheit, Service und Qualitat bestimmen
unser Handeln.

Wir suchen fUr unser Team einen

Automobilverkaufer (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

Einen interessanten, sicheren und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz.

Gute, leistungsgerechte Bezahlung und ein sehr
gutes Arbeitsklima.

Festgehalt oder Provision nach Vereinbarung.

Sie bieten uns:

Persénliches Engagement, Flexibilitat, Aufge-
schlossenheit im Umgang mit Kunden, eigen-
stdndiges und verantwortungsvolles Arbeiten,
Verkaufserfahrung und sicheres Auftreten.

Ihre schriftliche Bewerbung richten sie bitte an:

Autohaus Glaser GmbH
GroBe Gasse 15, 75428 lllingen,
Telefon 07043 9318-0
bewerbung@auto-glaser.de
www.auto-glaser.de

Kinder

Iiebeng

Geschichten

Kostenlose Lesestart-Sets

beim K'mderarzt!

mehr unter

www.\esestart.de

Drei Meilensteine fiir das Lesen

Eine Initiative des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung — fir mehr
Bildungsgerechtigkeit von Anfang an

Wir sagen

+Herzlichen Gliickwunsch”
zur groBten friihkindlichen
Leseforderungs-Initiative!

komm-zum-drw.de
Jobs mit Zukunft

dominikus-ringeisen-werk
Ginrichiungen far Menschen mit Behinderunge&

~

SUCHE (m/wra)

LKW-Fahrer/in fiir 3-Achser,
Abrollkipper und 4-Achser Kipper,

Baggerfahrer/in fir Radbagger und Minibagger
im Abbruchbereich sowie Abbruchhelfer.

ARS GmbH - 75447 Sternenfels - Tel. 07045 201036

Schleglerstadt

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

stellv. Bauhofleitung (m/w/d)

in Vollzeit.

Die Einstellung erfolgt nach TV6D entsprechend personlicher Eignung.
Ausfiihrliche Informationen kénnen Sie aus der detaillierten Stellen-
ausschreibung auf unserer Homepage entnehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

o
)
g
b
o
o
v
.|
=
.9
9
4

7

f amilienbildung Vaihingen an der Enz e.V.

- Familienzentrum

Sie haben ein Herz fiir Kinder? Die Familienbildung Vaihingen/Enz
sucht fur das Betreuungsangebot der Verlasslichen Grundschule und
Nachmittagsbetreuung in Vaihingen/Enz und Enzweihingen ab sofort

Betreuungskrafte mit
padagogischer Erfahrung (m/w/d)

Unsere Betreuungszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:30 — 8:30
Uhr und von 12:00 - 15:00 bzw. 17:00 Uhr. Sie arbeiten an einem oder
mehreren Tagen in Teilzeit (10 - 60 Prozent).

Wenn Sie schon Erfahrung mit Gruppen von Kindern mitbringen,
sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten

vielseitige Aufgaben

ein engagiertes und offenes Team
Moglichkeit zur Hospitation

Unterstiitzung bei der persénlichen und
fachlichen Weiterentwicklung

einen erfahrenen Trager im Hintergrund
flexible Teilzeitmodelle

N R N N NN

Sie bringen mit
v/ Einfiihlungsvermogen, SpaR und Freude am Umgang mit Kindern
v/ eine Qualifikation im padagogischen Bereich oder

v/ padagogische Erfahrung in der Betreuung von Kindern in Verein,
Schule oder anderen Einrichtungen

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns sehr tiber lhre
Bewerbung. Per Mail an buero@familienbildung-vaihingen.de oder
per Post an Familienbildung Vaihingen/Enz e.V., GrabenstraRe 18 in

71665 Vaihingen/Enz

Fur Fragen vorab stehen lhnen gerne Frau Frobel und Frau Trostel
unter Telefon 07042/1306570 zur Verfligung. Weitere Informationen
finden Sie auch unter www.familienbildung-vaihingen.de

Q_@‘\DERSG&OA
{4t IR fiir kinder
%(Dns\!'\'$ www.kinderschutzbund.de

VKZ - Auch online nicht aufs Blattern verzichten

Mit dem ePaper der Vaihinger Kreiszeitung kommt die Tageszeitung online

zu lhnen nach Hause, ins Bliro oder in den Urlaub.

Nutzen Sie die Vorteile:

B (ber die VKZ-App (VKZ ePaper) oder Homepage verfligbar

B Vorabend ePaper ab 18.00 Uhr

B Die aktuelle Ausgabe ist taglich ab 5.00 Uhr online
B Das ePaper steht Ihnen rund um die Uhr zur Verfigung
B Einzelne Seiten oder die vollstandige Ausgabe kénnen als

PDF heruntergeladen werden

Weitere Informationen unter www.ykz.de

Nutzen Sie unser Abo-Bestellformular und fordern Sie Ihren Zugang zur digitalen

Vaihinger Kreiszeitung an.

Fir unsere Print-Abonnenten kostet die monatliche ePaper-Nutzung 6,90 Euro zusatzlich.
Ein reines ePaper-Abo kostet 34,70 Euro. Kunden im Verbreitungsgebiet erhalten die

Samstags-Ausgabe zusatzlich als gedruckte Zeitung.
Fiir 7,99 Euro kénnen Sie das ePaper 1 Monat testen.
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SOI‘I ntag, 12.10.2025, 11 - 18 Uhr LEMBERGERLAND ({4 zwelrad Aus- & WeiterbildungsBorse
P I b DI E g (FISC HER Miuihlacker | Pforzheim | Enzkreis

N () G E N U SS f LébertstraBe 4 - Vaihingen/Enz M ESSE

U M E | L E Telefon (07042) 5462 3
DER GESUNDHEITSTAG in RoBwag sokosezzs S 4 wwzwelrad-fischer.de :
Rund 30 Aussteller mit vielen verschiedenen Angeboten S f -
fr Kérper, Geist und Seele Vortrage & Workshops i N a tu rste I n e

Veganer Food Truck, Kaffee & Kuchen

Erleben. Entdecken. Auftanken.

im Kleintierziichtervereinsheim Verlangerung HeroldstraBe
(Hinter der Linde) in 71665 Vaihingen - RoBwag

Muschelkalk - der Naturstein unserer Heimat

=elsWERK
ZIMMIERMANN
Vaih.- RoBwag, 07042/8243-0

www.felswerk.de

L~
Erste Hilfe. Selbsthilfe.

brot-fuer-die-welt.de Brot

N N Welt
Mitglied der actaliance fur die

HOCHWERTIGE
BALDUNE

|

VERANSTALTER: Lumen - Verein fur Energiearbeit n.e.V.

(I

1 1. Oktober

5" Telefon (07042) 12166 - Fax 950954

e Autoverwertung ¢ Ankauf von Schrott- und Metall ¢ Recycling
e Containerdienst ¢ Abbrucharbeiten ¢ Landschaftsbau

KUhIandstraBe 42 . Vaihingen-Kleinglattbach )

Berufliche Schule Miihlacker

Halloween, eine Gruseltour
MIT NEUEN GESCHICGHTEN

e und warmender Imbiss
H O F F E S ’ Es griift Sie @% Mutig genug fir eine schauderhaft marchenhafte
das Besenteam Sy = 90 € Reise ins mysteridse Rosswag?
Fr., 3.10. bis So., 5.10.2025  schwerdtle L %g’person Freitag, 31. Oktober von 18 - 21 Uhr
taglich ab 11 Uhr Getranke sind im Preis | Snsere Veranstaltungen sind ausschlieBlich
: . - el fir Erwachsene gedacht. zu verschenken

'::'B::tgikg;‘:’g'rzsr:‘tr’:g'ue:lft’;?'zewpa"'"°"/ Besenrdume nicht inbegritfen. | Fine verbindliche Anmeldung ist erforderlich. : A mm o .

Dimbeldu mit Kinderschminken, Ponyreiten (Sa 13-15 Uhr), Hier veroffentlichen wir VAI H l NGER

Planwagenfahrten (W. Horer) Offnungszeiten i H X . : % « B
Moni . | Mo., Di, Mi. ~ geschlossen Kelterplatz 7 | Vaihingen-RoRwag kostenlose K!elnanzelgen V4 ol Tealer 4 md I & T’

onika + Hartmut Schwerdtle  Wir freuen uns auf thren Besuch! | |po"s6. 500~ 17.00 Uhr Tel. 0 70 42 / 8 12 93 61 | www.mit-charme.de von Lesern, die gerne - :
Enzweihinger StraBe 24 | 71735 Hochdorf ~ E-Mail: hartmut@schwerdtle-besen.de etwas verschenken

Tel:. (0172) 7135849 o. (0176) 76549219 www.schwerdtle-besen.de .
mochten.

Einsendeschluss:
Dienstag, 14.00 Uhr.

Wir danken |hnen im
Namen aller, denen

Mein DrehspaB-BUCh erg‘c(:]aer:'it eine Freude
Unterwegs mit dem Traktor

Mach mit auf dem Bauernhof! Der Sehr groRer

Sich selbst vertrauen

Eine kleine Philosophie der Zuversicht

Charles Pépin zeigt in seinem Nr.-1-Bestseller, ) Traktor brinat frisches Stroh Ku- :
wie wir jenseits der klassischen Ratgeberlit- _=l Q "‘ "" hri "0 rf"rzlr[:gd flse est tro AZ;J T . Kleiderschrank Kontakt:
7 eratur Zuversicht und Selbstvertrauen finden & 1 o H?)felia(’ieﬁ un dlzc?gj[cnnz:# depneTi;;jerg L:125 cm; B:56 cm;

kénnen. Im Meinungsgewitter auf die eigene J auf den Weiden. Durch die bunte Dre- H:197 cm, mit sehr viel p.max@vkz.de oder (07042) 91911
Stimme h6ren.. Eine klare Richtung einschla- -'\ 1=UT'°“‘"“H' a hscheibe und viéle Suchaufgaben gibt Stauraum und einer zwischen 7 und 12 Uhr

SICH SELBST gen, wenn sich grenzenlose Maglichkeiten = “‘""H"ﬂ' ' es fiir die Kleinen viel zu tun und zu Kleidergarderobe.

VERTRAUEN auftun. Entscheidungen treffen trotz Zweifeln. A @ﬁ entdecken Tel. (0162) 6689204
All das erfordert eine wesentliche Fahigkeit: et | B J .0 ' :

sich selbst vertrauen zu konnen.

Doch was bedeutet es, sich selbst zu vertrau- Lo . . . .
en? Warum féllt es manchen Menschen leichter als anderen? Worin glgav'\::r:nmellges Pappbilderbuch mit Stanzung und Drehscheibe ab o e . .
liegt der Unterschied zwischen Selbstvertrauen und Selbstsicherheit? ' Vaihinger Kreiszeitung
Charles Pépin findet die Antworten auf diese Fragen in Philosophie, Telefon (07042) 919-40
Literatur und Kunst, Psychologie und Pddagogik. Leicht und lebendig anzeigen@vkz.de

zeigt er, wie jeder von uns dem Ungewissen mit mehr Zuversicht " Recht einfach

entgegentreten kann. Ein starkendes Buch fiir unsichere Zeiten. 4 NG Markiplatz 15 | 71665 Vaihing
Rat fiir alle Félle von der TV-bekannten Rechts-

(07042) 919-40
anwadltin Nicole Mutschke
Wer seine Rechte kennt, spart bares Geld!

Marktplatz 15 | 71665 Valhingen ‘

prA-» § e Die Waschmaschine geht nach einem
o Jahr kaputt, ich kann meine Urlaubsreise
g RECHT nicht antreten, ich habe mir eine neue Ver-
3 EINFACH sicherung aufschwatzen lassen. mein Ver-
I c
Rundherum_ 3 mieter erhoht schon wieder die Miete. Der
. 5 Alltag steckt voller juristischer Fallstricke.
Deutsche Gesellschaft Meln DrehSpaB-BUGh g Was steh.t_ mir zu, wie lange ist d":f gesetzli-
fiir Muskelkranke e.V. Vermachen che Ge_wahrlelstung,_.was mache ich, wenn
V. Unterwegs mit dem Bus Sie ein ﬂiﬁh ng Kauft M?ng\ell %uftaur(]:hen:.: Hier
- i er kompetente Verbraucherrat von
Ein wimmeliges Pappbilderbuch mit Stanzung Lacheln Anwiltin Nicole Mutschke, die im TV und
und Drehscheibe jetzt in Buchform auf leicht verstindliche Art zeigt, worauf Sie bei
Einkaufen achten sollten, wie man einen Vertrag liest oder wo man
Seit tiber 50 Jahren: Der Bus bringt die Kinder zur Schule, oestalten Sie heute schon weiterfiihrenden Rat in Rechtsangelegenheiten bekommt. Wer seine
. .. = X = i i i Rechte k flihlt sich nich ich ki i h
* Beratung und Begleitung fiir Muskelkranke o ] BT e holt die Arbeiter an der Fabrik ab die Welt von morgen: echte kennt, fuht sich nicht nur sicherer, sondern kann mest auc
. ; i A  / _und nach dem Konzert am Abend Mit Ihrem Testament bares Geld sparen.
* Forderung gezielter Forschung g - o ™ bringt er alle nach Hause. Durch die Wir informieren Sie gemé_
* wichtige Aufklarungsarbeit T ewsuy - bunteDrehscheibe und viele Suchauf- Ihre Ansprechpartnerin:
- F w S gaben gibt es fiir die Kleinen viel zu Dagmar Loffler A _ —‘
AN - g tun und zu entdecken. laecheln@plan.de v 2 Markiplatz 15 | 71665 Vaihingen
F: by S SR 040/607 716 - 260 (07042) 919-40
Helfen Sie uns zu helfen. - 0 www.plan.de/laecheln

Infos: T 07665 94470 www.dgm.org

Marktplatz 15 | 71665 Vaih : ‘ % ] PLAN B.itte hglfen Sie Menschen mit Behinderungen.

(07042) 919-40 Gibt Kindern eine Chance Bitte online spenden unter: www.bethel.de R

IBAN: DE38 6602 0500 0007 7722 00

36

Auch online unter www.vkz.de Heimische Spezialitdten e gemiit]iches Beisammensein ¢ Wein aus eigenem Anbau

_Kalender

Geoffnet, téaglich ab 11 Uhr, vom

BESENWIRTSCHA_FT E‘;g;g?g;rr 33 3. Oktober - 5. Oktober 2025 . .
»Zum Haggeroy Wirt« 71665 Vaihingen-RoBwag 10. Oktober - 12. Oktober 2025 > typische Besengerichte

17. Oktober - 19. Oktober 2025

in RoBwag VISl (ErAe=2) 3 a0 Al =1 24. Oktober - 26. Oktober 2025

Auch Sie wollen bei unserem wochentlichen Besen-Kalender dabeisein? Wir informieren Sie gerne unter Tel. (07042) 9 19-40




